Pravni fakultet Sveucilista u Osijeku

Podaci o ispitanicima

Pravni fakultet SveuciliSta u Osijeku sudjelovao je u istraZivanju s ukupno 64 ispitanika, od
Cega su njih 19.0% studenti, a 81.0% studentice. Struktura ispitanika prema dobi pokazuje
da je njih 11.1% u starosnoj skupini 20-23 godine, 69.8% u skupini 24-29 godina, dok su
ostali ispitanici stariji od 30 godina.

Studijski program zavrsen akademske godine 2015./2016.

Struktura ispitanika prema zavrSenoj razini studija pokazuje da je njih 10.5% zavrsilo
preddiplomski sveucili$ni studij, 26.3% ispitanika zavrSilo je preddiplomski strué¢ni studij,
45.6% diplomski sveuciliSni studij, a 14.0% diplomski struc¢ni studij. Struktura ispitanika
prema zavrSenoj razini studija prikazana je na Slici 1.

Slika 1. Broj ispitanika prema zavrienoj razini studija
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Razina studija

Od ispitanika koji su se izjasnili da su zavrsili preddiplomski studij, njih 9.1% nastavilo je
studirati na istom visokom ucilistu, 4.5% na drugom visokom uciliStu u Republici Hrvatskoj
(RH), 0.0% je studij nastavilo na visokom uciliStu u inozemstvu, 27.3% je nastavilo studirati
u statusu izvanrednog studenta uz rad, a 59.1% se odlucilo zaposliti nakon zavrSetka
preddiplomskog studija. Ispitanici koji su zavrSili preddiplomski studij i naznacili da su
nastavili studirati dalje na diplomskoj razini nisu ciljana skupina za provedeno istrazivanje



te stoga nisu trebali dalje popunjavati anketu ve¢ samo ostaviti kontakt podatke ukoliko su
zainteresirani sudjelovati u budu¢im iteracijama istrazivanja.

Ukupan broj ispitanika koji su nastavili popunjavati anketu je 54. Od toga, njih 35.2% je
zavrSilo studij u predvidenom roku, 22.2% godinu dana nakon predvidenog vremena
trajanja studija, a 42.6% viSe od godinu dana nakon predvidenog vremena trajanja studija.
53.7% ispitanika je posljednje dvije godine studiralo u statusu redovnog studenta, 24.1% u
statusu izvanrednog studenta jer su paralelno uz studij radili, 14.8% u statusu izvanrednog
studenta zbog zaostajanja u prethodnom tijeku studija, a ostali ispitanici su naveli neke
druge opcije.

Jedan od vaznih faktora koji utjece na zaposljivost studenata nakon zavrsetka studija jest i
radno iskustvo za vrijeme studija koje se prvenstveno moZe steci kroz obavljanje obavezne
strucne prakse. 32.1% ispitanika odradilo je obaveznu stru¢nu praksu u trajanju do mjesec
dana u RH, a 3.8% odradilo je praksu u trajanju duljem od mjesec dana u RH. 0.0% ispitanika
izjasnilo se da su obavili obaveznu stru¢nu praksu u inozemstvu u trajanju kracem od mjesec
dana, njih 0.0% u trajanju duljem od mjesec dana u inozemstvu, dok 64.2% ispitanika u
sklopu studijskog programa nije imalo obaveznu stru¢nu praksu.

Tranzicija sa studija na posao

Odgovor na prvo pitanje vezano uz tranziciju sa studija na posao pokazuje da je 15.4%
ispitanika pocelo aktivno traZziti posao prije zavrsetka studija, njih 23.1% neposredno prije
zavrSetka studija, a 61.5% nakon zavrSetka studija. Detaljan prikaz broja mjeseci koji je
proSao do prvog zaposlenja ispitanika prikazan je na Slici 2.

Slika 2. Prvo zaposlenje nakon studija
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21.2% ispitanika koji su jo$ uvijek nezaposleni (11 ispitanika) navode sljedece razloge: njih
0.0% kao glavni razlog svoje nezaposlenosti navodi nedovoljnu pripremu za trZiSte rada u
okviru visokog ucilista, 90.9% navodi nedovoljnu ponudu poslova u struci, 0.0%
neprihvatljive uvjete zaposlenja, 0.0% ispitanika traZi posao u inozemstvu, 0.0% za sada ne
traZi posao, a njih 9.1% istic¢e neke druge razloge, kao 3to je prikazano na Slici 3.



Slika 3. Razlozi nezaposlenosti
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Na preostala pitanja u anketnom upitniku nastavili su odgovarati samo oni ispitanici koji su
se zaposlili (njih 41). Od toga, njih 26.8% je prvo zaposlenje trazilo krace od mjesec dana,
39.0% od 1 do 3 mjeseca/i, 9.8% ispitanika od 3 do 5 mjeseca/i, a njih 24.4% dulje od 5
mjeseci. 7.3% ispitanika izjasnilo se da se prije prvog zaposlenja uopce nisu prijavili na
Hrvatski zavod za zapoSljavanje. Strategija pronalaska prvog zaposlenja prikazana je na Slici
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Slika 4. Nacin pronalaska prvog zaposlenja
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Prvi posao nakon diplome

Prvi posao nakon diplome 97.5% ispitanika je pronaslo u Republici Hrvatskoj, a 2.5% u
inozemstvu. Sto se ti¢e vrste organizacije u kojoj su pronasli prvo zaposlenje, kod 85.0%
ispitanika radi se o drzavnom poduzecu, ustanovi ili organizaciji, 15.0% ispitanika zaposlilo
se kod poslodavca u privatnom sektoru, 0.0% je pokrenulo vlastiti posao, a 0.0% ispitanika
je navelo neke druge opcije zaposlenja. U odnosu na veli¢inu organizacije, 22.5% ispitanika
se zaposlilo se u organizaciji koja broji 1-20 zaposlenika, 27.5% u organizaciji veli¢ine 11-50
zaposlenika, 17.5% u organizaciji veli¢ine 51-100 zaposlenika, 7.5% u organizaciji od 101 do
250 zaposlenika, 12.5% u organizaciji od 251 do 1000 zaposlenika i njih 12.5% u
organizacijama koje broje vise od 1000 zaposlenika.

Vrlo vaZzan pokazatelj kod prvog zaposlenja jest je li to zaposlenje bilo u struci. Distribucija
odgovora studenata prikazana je na Slici 5.

Slika 5. Je li Vase prvo zaposlenje bilo u struci?

Ne - 17 50%

Struka

Da- 82.50

Broj ispitanika

Slika 6. prikazuje status ispitanika prilikom prvog zaposlenja, pri ¢emu je vidljiv postotak
ispitanika koji su se zaposlili putem mjere stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, putem ugovora o radu na odredeno vrijeme, ugovora o radu na neodredeno
vrijeme ili na neki drugi nacin.



Slika 6. Status prilikom prvog zaposlenja
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Slika 7. prikazuje distribuciju ispitanika prema ostvarenoj pocetnoj mjesecnoj pla¢i na
prvom radnom mjestu.

Slika 7. Iznos pocetne prosjecne mjesecne place
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Iznos u kunama



Sljede¢ih nekoliko pitanja u anketnom upitniku odnosilo se na zadovoljstvo ispitanika
njihovim prvim zaposlenjem te pripremi za isto u okviru visokog uciliSta koje su pohadali.
Ponudeni odgovori bili su na skali od 1 - nimalo do 5 - u vrlo velikoj mjeri, a rezultati su
prikazani na slikama 8.1 9.

Slika 8. U kojoj mjeri smatrate da Vas je studij pripremio za prvo zaposlenje?
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Prilog: popis radnih mjesta na kojima su ispitanici stekli prvo zaposlenje

administrativni referent

Javni biljeznik

jedinstveni upravni odjel

Kadrovska uprava

kotrolor za pravne poslove

Odvjetnicka vjezbenica

odvjetnicki vjezbenik

Odvjetnicki vjezbenik

Policajac

Policijski sluzbenik

pomocnik tajnika

Pravni poslovi

Pravnica u Pravna sluzba Virkom d.o.o.
Pravnik

Pravnik na Odjelu za djecu, brak i obitelj CZSS
pravnik na poslovima obiteljsko-pravne zastite u czzs
Referent za upravne i administrativne poslove
Samostalni upravni referent za pravne poslove
Sluzba za prostorno planiranje, gradnju i zastitu okolisa Vukovarsko-srijemske
Zupanije

Strucna suradnica za javnu nabavu

Strucni suradnik u nastavi

Strucni suradnik u pravnom odjelu

strucno osposobljavanje - strucni suradnik za pravna pitanja
Tajnica u Osnovnoj skoli “Dobrisa Cesaric”
Tajnik osnovne Skole

Tajnik skole

Upravni pravnik

Ured puckog pravobranitelja

Visa savjetnica za zdravstvo i pravne poslove
Visi referent

Visi savjetnik za pravne poslove

visi strucni referent

visi strucni savjetnik pravne struke
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visi strucni suradnik u odjelu za nabavu
visi upravni referent

Visi upravni referent

Voditelj kabinske posade zrakoplova
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