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I. UVOD 

Poštovane kolegice i kolege, uvaženi članovi Fakultetskog vijeća Pravnog fakulteta Osijek (u 

nastavku: Fakultet), pred Vama je Izvješće dekana o radu i poslovanju Fakulteta za prethodnu 

ak. god. 2019./2020.  

U prethodnom, izvještajnom razdoblju dogodila se promjena uprave Fakulteta. Na izbornoj 

sjednici Fakultetskog vijeća Pravnog fakulteta Osijek, održanoj 18. lipnja 2020. godine, 

izv.prof.dr.sc. Tunjica Petrašević je izabran za dekana Pravnog fakulteta Osijeka za mandatno 

razdoblje od 2020. do 2024. godine. Odlukom Senata od 24. lipnja 2020. godine izabrani 

dekan je potvrđen za dekana s početkom mandata od 25. lipnja 2020. godine, za mandatno 

razdoblje od 4 godine. Na 488. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 10. srpnja 2020. godine 

izabrani su i prodekani, sukladno Statutu Fakulteta i to redom: doc.dr.sc. Dunja Duić za 

prodekanicu za znanost, međunarodnu suradnju i poslijediplomske studije; doc. dr. sc. Ante 

Novokmet za prodekana za poslovanje, razvoj i projekte i doc.dr.sc. Paula Poretti za 

prodekanicu za nastavu i studente.  

Izvješće je specifično po tome što obuhvaća dio mandata prethodne dekanice prof.dr.sc. 

Renate Perić (od 1. listopada do 4. prosinca 2019. godine), mandat v.d. dekana izv.prof.dr.sc. 

Tunjica Petraševića (od 9. prosinca 2019. do 25. lipnja 2020.) i dio mandata dekana 

izv.prof.dr.sc. Tunjica Petraševića od 25. lipnja do 30. rujna 2020. godine. Bez obzira na 

promjenu Uprave, pojedini procesi koje se odvijaju na Fakultetu nisu zaustavljeni, a u prilog 

tome govore rezultati ostvareni u izvještajnom razdoblju, a izvješće pred Vama koncipirano je 

kao cjelina. U nastavku, (kronološkim redoslijedom) donosimo najvažnije rezultate ostvarene 

u prethodnom razdoblju. 

- Neposredno nakon preuzimanja dužnosti v.d. Uprava je provela strukturirane 

razgovore s tzv. fokus grupama (3 grupe: a) nastavnici, b) studenti i c) 

administrativno i tehničko osoblje Fakulteta) kao dio procesa izrade nove 

Strategije Fakulteta. Želja nove (v.d.) Uprave bila je da Strategija Fakulteta bude 

zajednička strategija naše „kuće“ i da se u izradu uključi cijeli kolektiv. Razgovori 

su vođeni od 18. do 21. veljače 2020. godine. 

 

- Nadalje, tijekom ožujka 2020. godine upisana je nova generacija studenata 

poslijediplomskog specijalističkog studija Javne uprava što je donijelo značajne 

financijske prihode Fakultetu. Obzirom na pandemiju koronavirusa, upisi su 

provedeni u cijelosti elektroničkim putem (online) što je bila tehnička proba za 

online upise na svim studijskim programima koje izvodi Fakultet. 

 

- Suočeni sa drastično smanjenim brojem studenata u ak. god. 2019./2020., 

pokrenut je interni projekt Uprave „Zapravo za Pravo“  u cilju promoviranja 

studijskih programa učeničkoj populaciji završnih godina srednjih škola i afirmacije 



2 

 

pravne profesije u društvu.1 Projekt je osmišljen kako bismo prilikom oblikovanja 

sadržaja studijskog programa mogli uzeti u obzir prikupljene ideje, stavove i 

mišljenja učeničke populacije koja će uskoro započeti visoko obrazovanje o 

temama poput prava, pravičnosti i pravednosti. Ujedno se pristupilo analizi 

percepcije pravne struke, Fakulteta, važnosti prilikom donošenja odluke o 

studiranju ciljne skupine budućih studenata. Istraživanje je provedeno na uzorku 

420 učenika srednjih škola iz Osijeka i regije, metodom samo-ispunjavanja uz 

grupno vođenje. Rezultat nije izostao jer smo znatno povećali broj upisanih 

studenata u prvu godinu studija, a dobiveni rezultati istraživanja biti će uzeti u 

obzir prilikom reforme studijskih programa (planirano u 2021.). 

 

- Uspješno smo, zahvaljujući velikim naporima koji su uložili svi nastavnici i odličnoj 

međusobnoj suradnji, organizirali online nastavu i ispite uslijed pandemije 

koronavirusa kao i rad administrativnih službi koje su pružile punu podršku 

nastavnicima i studentima. To potvrđuju i rezultati Istraživanja (ankete) o 

zadovoljstvu studenata provođenjem on-line nastave.2 Između 65 i 70 % nastave 

na kolegijima održavalo se kao neposredna nastava pomoću različitih LMS 

platformi za učenje na daljinu (primjerice LMS Merlin SRCE, LMS Loomen CarNET, 

Zoom). 

 

- Najveći izazov u prethodnom razdoblju bio je ustrojavanje novog studijskog 

programa – Diplomskog studija Socijalni rad za koji je dopusnica Ministarstva 

znanosti i obrazovanja izdana 8. travnja 2020. godine. Nakon uspješno izvođenog 

preddiplomskog sveučilišnog studija Socijalnog rad u ak. god. 2020/2021. upisana 

je prva generacija polaznika diplomskog sveučilišnog studija. Na taj način, Pravni 

fakultet Osijek, je u skladu sa strateškim odrednicama Sveučilišta u Osijeku 

zaokružio obrazovanje socijalnih radnika i omogućio stjecanje vještina usklađenih 

potrebama tržišta rada u ovoj deficitarnoj struci. Značajno je istaknuti da smo 

pokretanjem diplomskog studija Socijalni rad, skoro 200 mladih ljudi, barem 

privremeno, zadržali u Osijeku. 

 

- Razmišljali smo i o načinu na koji bismo našim studentima omogućili završetak 

studija za vrijeme epidemije koronavirusa. Obzirom da je u tom trenutku bio u 

izradi Pravilnik o diplomskim i završnim ispitima Pravilnik o završnim i 

 

1 Više informacija dostupno na https://www.pravos.unios.hr/zapravo-za-pravo/pocetna-pz (pristup 21.12.2020.) 

2 Rezultati dostupni na https://zakoni.pravos.hr/~marijan/pdf/uzuokvo/on-line_nastava_web_2020.pdf (pristup 
21.12.2020.) 
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diplomskim radovima, kao iznimku, u čl. 18. predvidjeli smo mogućnost obrane 

završnog rada ili provođenje diplomskog ispita putem odgovarajuće tehnologije za 

komunikaciju na daljinu u izvanrednim situacijama (primjerice bolest, teška 

pokretljivost studenta, ograničenja u kretanju ljudi propisana od strane nadležnih 

tijela, izvanredno stanje u državi  i sl.). 3 

 

- U srpnju 2020. godine, usvojen je novi Strateški program za razdoblje 2020. - 2025. 

godine kojim je zadan novi pravac razvoja Fakulteta s jasno definiranom misijom i 

vizijom i porukama koje odašiljemo interno i eksterno.4 Strateški program prati 

Akcijski plan za provođenje Strateškog programa (od 9. studenog 2020.) kojim su 

jasno definirane aktivnosti, odgovorne osobe ili tijela za njihovu provedbu, 

indikatori i rokovi. 

 

- Kako bi se osigurao otvoren i transparentan način oblikovanja stavova o pitanjima 

važnima za Fakultet, Uprava je redovito provodila konzultacije s predsjednicima 

Katedri na proširenim stručnim kolegijima.  

 

- Nizom pozitivnih medijskih istupa ojačana je vidljivost aktivnosti Fakulteta kao 

sastavnice Sveučilišta (gostovanja na STV, Osječkoj televiziji i izjave za Glas 

Slavonije). 

 

- Ojačana je vidljivost Fakulteta na društvenim mrežama i svakodnevno se 

objavljuju vijesti na Facebook stranici Fakulteta, a otvoren je i Instagram profil. 

 

- Ažurirana je web stranica i redovito se objavljuju vijesti o aktivnostima koje se 

provode na Fakultetu. 

 

- Provedena je analiza očekivanja i zadovoljstva dolaznih i odlaznih nastavnika i 

nenastavnog osoblja i studenta procesom (Erasmus +) mobilnosti u cilju jačanja 

kvalitete. Zaključak je da program mobilnosti Erasmus+ igra važnu ulogu u 

unaprjeđenju nastavnog procesa. 

 

- Usvojen je novi Pravilnik o nagrađivanju izvrsnosti nastavnika5 koji ima za cilj 

potaknuti jačanje kompetencija i unapređenje rada nastavnika. 

 

3 Pravilnik je dostupan na https://www.pravos.unios.hr/propisi (pristup 21.12.2020.) 

4 Strateški program dostupan je na https://www.flipsnack.com/smartcounselling/pravos-strate-ki-program-za-
razdoblje-2020-2025/full-view.html (pristup 21.12.2020.) 

5 Pravilnik je dostupan na https://www.pravos.unios.hr/propisi  (pristup 21.12.2020.) 
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- Usvojen je novi Pravilnik o nagrađivanju studenata Dekanovom nagradom koji 

ima za cilj poticati i promicati izvrsnost kod studenata. 

 

- Usvojene izmjene i dopune Pravilnika o raspodjeli vlastitih sredstava Fakulteta sa 

ciljem transparentnog i strogo namjenskog trošenja sredstava. 

 

- Otklonjena je zabrana upisa na doktorski studij koju smo dobili prilikom 

reakreditacije u ožujku 2019. godine. 

 

- Pripremljeni su interni projekti Fakulteta kojima se osigurava znanstvena 

komponenta kod primjene novog Kolektivnog ugovora. Projekti se provode od 

početka ak. god. 2020./2021. 

 

- Unaprijeđeni su i pojednostavljeni pojedini poslovni procesi:  dostava platnih lista 

e-mailom čime se štedi papir; najam opreme, umjesto kupovine vlastitih uređaja 

gdje se to već pokazalo racionalnim radi veoma niskih troškova kao npr. server-

printera gdje se plaćaju samo troškovi tiskanja po komadu papiru i dr. 

 

- Poduzete su pripremne aktivnosti za izgradnju nove zgrade: riješeno je pitanje 

parkinga kao preduvjet za ishođenje geodetske podloge za daljnje aktivnosti na 

izgradnji nove zgrade. U svibnju 2020. ishođena je geodetska podloga i Fakultet je 

trenutno u fazi priprema za raspisivanje natječaja za idejno urbanističko-

arhitektonsko rješenje za novu zgradu Fakulteta. 

U trenutku izrade ovoga Izvješća, u tijeku je reforma doktorskog studija (izmjene veće od 

20%) kojim ćemo podići kvalitetu izvođenja studija.  

U nastavku slijedi detaljnije izvješće po pojedinim segmentima rada i djelovanja Pravnog 

fakulteta Osijek. 
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II. Materijalno-kadrovski uvjeti za djelovanje Fakulteta 

2.1. Raspoloživi prostor i njegova uporaba   

Pravni fakultet Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku obavlja svoju djelatnost na 

četiri lokacije u Osijeku: 

1. Stjepana Radića broj 13 (ukupna površine prostora iznosi 2103 m2) gdje su smještene 

predavaonice, nastavnički kabineti, Uprava Fakulteta, službe Tajništva, Knjižnica s 

čitaonicom i arhiva. 

2. Stjepana Radića broj 17 (ukupna površine prostora iznosi 1087 m2) gdje su smještene 

predavaonice, nastavnički kabineti, informatička služba i informatička učionica te arhiva. 

3. Sveučilišni Kampus u Ulici Cara Hadrijana broj 8a (ukupna površine prostora iznosi 294,06 

m2) gdje su smještene dvije predavaonice i referada Stručnog upravnog studija te 

nastavnička prostorija. 

4. Rektorat, Trg Svetog Trojstva 3 (ukupna površina prostora iznosi 200 m2) gdje su 

smještene tri predavaonice. 

Raspoloživi prostor za poslovanje Fakulteta je nedostatan za kvalitetno obavljanje 

znanstvenog, nastavnog i stručnog rada. S obzirom na broj studenata, predavaonice su 

premalog kapaciteta, a neophodno je povećati broj predavaonica, osobito iz razloga što se od 

akademske 2017./2018. godine izvodi studijski program Preddiplomski sveučilišni studij 

Socijalnog rada, dok se od akademske 2020./2021. izvodi studijski program Diplomski 

sveučilišni studij Socijalnog rada čime se dodatno popunio raspored predavanja po trenutnim 

učionicama. Tijekom akademske 2019./2020. godine imali smo veliki problem s organizacijom 

održavanja nastave za sve studijske programe našega Fakulteta. Naime upisana je nova 

četvrta generacija studija Preddiplomskog studija Socijalnog rada, a u istoj je godini upisana i 

prva generacija Diplomskog sveučilišnog studija Socijalnog rada.  Slijedom rečenog, značajno 

se povećala potreba za dodatnim kapacitetima koje nismo mogli ostvariti vlastitim 

prostorima, stoga smo od Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera zatražili da nam osiguraju i 

ustupe na korištenje dodatne prostore u okviru drugih sastavnica Sveučilišta ili samog 

Sveučilišta u Osijeku, odnosno barem dvije predavaonice kako bismo mogli organizirati 

nastavu u akademskoj 2019./2020. godini. Sveučilište nam je u akademskoj 2019./2020. 

godini dodijelio na korištenje dvije predavaonice, a u akademskoj 2020./2021. uslijed 

povećanih potreba još jednu dodatnu predavaonicu u zgradi Rektorata u Tvrđi. Na taj smo 

način riješili problem za tekuću akademsku godinu, što je privremenog karaktera, jer već u 

sljedećoj akademskoj godini možemo očekivati isti problem kada će nam biti potrebni dodatni 

prostori kako bismo osigurali odvijanje nastave za sve studente Fakulteta.   

Radi nedostatka prostora dodatan problem Fakulteta je organiziranje i održavanje 

konferencija, savjetovanja, i drugih znanstveno-stručnih događanja. Premalo je prostora za 

nastavničke urede, Knjižnicu Fakulteta, službe Tajništva Fakulteta te je neadekvatan i 
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nedovoljan prostor za smještaj arhivske građe. Prioritet u idućem razdoblju mora ostati 

izgradnja nove zgrade Fakulteta na lokaciji Sveučilišnog kampusa. U međuvremenu je 

potrebno postojeće raspoložive prostore što je više moguće prilagoditi za provođenje 

kvalitetnog nastavnog procesa (redovito održavanje i opremljenost dvorana), odnosno 

individualnog istraživačkog rada (nastavnički uredi). Slijedom prethodno navedenog Fakultet 

planira tijekom sljedećeg razdoblja intenzivirati aktivnosti za izgradnju nove zgrade Fakulteta. 

Za planiranu lokaciju u zapadnom dijelu sveučilišnog Kampusa ishođeni su posebni uvjeti 

zaštite nepokretnog kulturnog dobra, a izgradnja nove zgrade Fakulteta uvrštena je u 

Strategiju Sveučilišta u Osijeku za razdoblje 2020.-2025. godine. U međuvremenu smo 

poduzeli konkretne korake u nastojanju da osiguramo uvjete za izradu idejnog rješenja nove 

zgrade Fakulteta i provođenje arhitektonskog natječaja. Pravni fakultet je aplicirao na javni 

poziv Ministarstva znanosti i obrazovanja RH za dostavu podataka o infrastrukturnim i 

razvojnim projektima za izgradnju nove zgrade kojom bi se u potpunosti zadovoljile sve 

prostorne pretpostavke za obavljanje djelatnosti u dugoročnom vremenskom razdoblju. 

Pored navedenoga, Pravni fakultet je započeo s obavljanjem svih administrativnih i 

proceduralnih aktivnosti koje prethode izdavanju građevinske dozvole (izrada elaborata, 

prijedlog usvajanja Gradskom vijeću Grada Osijeka i Hrvatskoj komori arhitekata, ugovaranje 

voditelja projekta itd.). U međuvremenu je u travnju 2020. ishođen Geodetski situacijski nacrt 

stvarnog stanja terena za potrebe izrade urbanističko-arhitektonskog natječaja. U 

prethodnom razdoblju, na temelju provedenoga postupka jednostavne nabave, odabran je i 

najpovoljniji ponuditelj za izradu Natječajnog elaborata za idejno arhitektonsko-urbanističko 

rješenje nove zgrade Pravnog fakulteta Osijek. Stoga će u narednom razdoblju Fakultet 

intenzivirati svoje aktivnosti usmjerene na provedbu natječaja za idejno arhitektonsko-

urbanističko rješenje, kao preduvjet za izradu projektne dokumentacije koja je potrebna za 

ishođenje građevinske dozvole. 

2.2. Ustrojstvo i kadrovska struktura Fakulteta (na dan 30. rujna 2020.)  

2.2.1. Ustrojstvo Fakulteta 

Ustrojbene jedinice Fakulteta su: katedre, Pravna klinika, Knjižnica i Tajništvo. Na Fakultetu je 

ustrojeno jedanaest katedri, temeljnih ustrojbenih jedinica Fakulteta za izvođenje nastavnog, 

znanstvenog i stručnog rada.6 

Pravna klinika ustrojena je kao zasebna ustrojbena jedinica za organizaciju i izvođenje kliničke 

nastave. 

 

6 U međuvremenu je napravljen preustroj katedri Fakulteta sukladno Odluci Senata Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku u ustrojbenim jedinicama/umjetničko-nastavnih sastavnica Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku od 25. rujna 2019. godine. Pravni fakultet Osijek trenutno broji 10 katedri. 
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Knjižnica je ustrojbena jedinica za obavljanje knjižnično-informacijskih zadaća te poslova 

vezanih za nastavne, znanstveno-istraživačke i stručne potrebe Fakulteta. 

Tajništvo je ustrojbena jedinica za obavljanje pravnih, stručno-administrativnih, tehničkih i 

pomoćnih poslova (zajedničkih poslova), koja u svome sastavu ima 8 nižih ustrojbenih 

jedinica. 

2.2.2. Nastavnici i suradnici 

Prikaz strukture zaposlenih u znanstveno-nastavnom, nastavnom i stručnom zvanju u 

akademskoj 2019./2020. godini: 

- četiri (4) redovita profesora u trajnom zvanju 

- devet (9) redovitih profesora, prvi izbor 

- deset (10) izvanrednih profesora 

- dvadeset četiri (24) docenta 

- jedan (1) poslijedoktorand  

- četiri (4) viša predavača 

- četiri (4) asistenta 

- jedan (1) predavač 

U viša zvanja tijekom akademske 2019./2020. godine na Fakultetu je napredovalo ukupno 5 

nastavnika, kako slijedi: 

- jedan redoviti profesor u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom 

zvanju 

- jedan izvanredni profesoru u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora 

- jedan docent u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora 

- jedan poslijedoktoranad u znanstveno-nastavno zvanje docenta 

- jedan viši predavač u znanstveno-nastavno zvanje docenta 

Tijekom 2020. godine je zaposlen je jedan zaposlenik u suradničkom zvanju asistenta. 

Popis nastavnika po katedrama:  

1. Katedra pravne povijesti i rimskog prava: prof. dr. sc. Miro Gardaš, izv. prof. dr. sc. 

Nikol Žiha, doc. dr. sc. Višnja Lachner, doc. dr. sc. Jelena Kasap, dr. sc. Marko Sukačić, 

poslijedoktorand 

2. Katedra  pravnoteorijskih znanosti: izv. prof. dr. sc. Josp Berdica, izv. prof. dr. sc. Ivana 

Tucak, doc. dr. sc. Predrag Zima, Toni Pranić, mag. soc., predavač 

3. Katedra ekonomskih znanosti: prof. dr. sc. Nihada Mujić Mehičić, prof. dr. sc. Rajko 

Odobaša, izv. prof. dr. sc. Jelena Legčević, doc. dr. sc. Martina Mikrut, doc. dr. sc. 

Katarina Marošević 
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4. Katedra ustavnog i europskog prava: izv. prof. dr. sc. Tunjica Petrašević, izv. prof. dr. 

sc. Anita Blagojević, doc. dr. sc. Mato Palić, doc. dr. sc. Dunja Duić, Ivica Pavić, mag. 

iur, asistent 

5. Katedra upravnog prava i znanosti: prof. dr. sc. Boris Ljubanović, prof. dr. sc. Boris 

Bakota, doc. dr. sc. Jelena Dujmović Bocka, doc. dr. sc. Ana Đanić Čeko 

6. Katedra međunarodnog javnog i privatnog prava: prof. dr. sc. Mira Lulić, prof. dr. sc. 

Vjekoslav Puljko, prof. dr. sc. Mirela Župan, doc. dr. sc. Davor Muhvić 

7. Katedra trgovačkog, financijskog, pomorskog i općeprometnog prava: prof. dr. sc. 

Renata Perić, prof. dr. sc. Aleksandra Vasilj, izv. prof. dr. sc. Dubravka Akšamović, doc. 

dr. sc. Biljana Činčurak Erceg, doc. dr. sc. Emina Jerković, doc. dr. sc. Lidija Šimunović, 

poslijedoktorandica 

8. Katedra građanskopravnih i obiteljskopravne znanosti: prof. dr. sc. Vlado Belaj, izv. 

prof. dr. sc. Branka Rešetar, izv. prof. dr. sc. Dubravka Klasiček, doc. dr. sc. Zvonimir 

Jelinić, doc. dr. sc. Davorin Pichler, doc. dr. sc. Paula Poretti, doc. dr. sc. Nataša Lucić, 

doc. dr. sc. Katarina Knol Radoja 

9. Katedra kaznenopravnih znanosti: izv. prof. dr. sc. Igor Vuletić, doc. dr. sc. Zvonimir 

Tomičić, doc. dr. sc. Ante Novokmet, doc. dr. sc. Barbara Herceg Pakšić 

10. Katedra radnopravnih i socijalnih znanosti i socijalnog rada: prof. dr. sc. Mario 

Vinković, doc. dr. sc. Helga Špadina, doc. dr. sc. Anton Petričević, Dinka Caha, mag. act. 

soc., asistentica, Petar Šajfar, mag. act. soc., asistent, Gordana Horcvat, mag. act. soc., 

asistentica 

11. Katedra stranih jezika i kineziologije: izv. prof. dr. sc. Ljubica Kordić, dr. sc. Dubravka 

Papa, prof., Željko Rišner, prof., Vesna Širić, prof., Zoran Vladović, prof. 

Na Fakultetu je u znanstveno-nastavnom, nastavnom i stručnom zvanju zaposleno ukupno 55 

zaposlenika. 

2.2.3. Stručno, administrativno i pomoćno osoblje 

Pri Fakultetu je ustrojeno Tajništvo (Odjel u središnjoj službi) kao ustrojbena jedinica za 

obavljanje pravnih, stručno-administrativnih, financijsko-računovodstvenih poslova, poslova 

unaprjeđivanja i osiguravanja kvalitete, poslova vezanih za studentska pitanja, tehničkih i 

pomoćnih poslova na Fakultetu, te drugih poslova vezanih za uspješan rad Fakulteta. 

Tajništvo u svom sastavu ima 8 nižih ustrojbenih jedinica koje su ustrojene kao odsjeci, 

pododsjeci i odjeljci, kako slijedi: 

1. Pododsjek u područnoj službi za pravne, kadrovske, opće i administrativne poslove 

(Ured za pravne, kadrovske, opće i administrativne poslove)  

Pododsjek ima 2 zaposlenika 

2. Pododsjek u središnjoj službi za računovodstveno-financijske poslove (Ured za 

računovodstveno-financijske poslove)  

Pododsjek ima 5 zaposlenika 
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3. Referada za nastavu i studente (Studentska referada) 

Referada ima 6 zaposlenika 

4. Odjeljak ostalih ustrojstvenih jedinica za unaprjeđivanje i osiguranje kvalitete visokog 

obrazovanja (Ured za unaprjeđivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja)  

Odjeljak ima 1 zaposlenika 

5. Odjeljak za projekte i međunarodnu suradnju (Ured za projekte i međunarodnu 

suradnju)  

Odjeljak ima 1 zaposlenika 

6. Odjeljak ostalih ustrojstvenih jedinica za informatiku i računalnu mrežu/Ispostava za 

informatiku i računalnu mrežu (Ured za informatiku i računalnu mrežu)  

Odjeljak ima 1 zaposlenika 

7. Odsjek dekana i prodekana (Ured dekana i prodekana)  

Odsjek ima 2 zaposlenika 

8. Odsjek za tehničke i pomoćne poslove (Ured za tehničke i pomoćne poslove) 

Odsjek ima 7 zaposlenika 

Tajništvo u svom sastavu ima Tajnika i 25 zaposlenika, od toga je u stručno-administrativnim 

službama Fakulteta zaposleno 8 s visokom stručnom spremom, 2 s višom stručnom spremom, 

9 sa srednjom stručnom spremom.  

Na pomoćno-tehničkim poslovima radi voditelj ureda sa srednjom stručnom spremom, 2 

telefonista-garderobijera i 5 spremačica. 

U Knjižnici Fakulteta je zaposleno 5 djelatnika, od kojih 4 s visokom stručnom spremom i jedan 

s višom stručnom spremom. 

Na stručnim, administrativnim i pomoćnim poslovima Tajništva te u Knjižnici Fakulteta je 

zaposleno ukupno 31 zaposlenik. 
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III. Rad Fakultetskog vijeća 

Fakultetsko vijeće Pravnog fakulteta Osijek broji ukupno 60 članova, od čega 46 članova iz 

reda nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima, dva člana iz reda suradnika – asistenata, 

dva člana predstavnika nastavnih zvanja te devet članova iz reda studenata. U protekloj godini 

zabilježen je veći odaziv članova sjednicama u odnosu na godinu ranije. 

U akademskoj godini 2019./2020. održano je ukupno 19 sjednica Fakultetskog vijeća na 

kojima su raspravljena brojna pitanja i usvojene odluke iz njegova djelokruga. Broj održanih 

sjednica je veći nego je to uobičajeno, u pravilu 12, od čega 11 radnih i jedna svečana 

povodom obilježavanja Dana Fakulteta. Ipak, treba uzeti u obzir da su dvije sjednice bile 

izborne, ona održana 4. prosinca 2019. za izbor vršitelja dužnosti dekana i druga održana 18. 

lipnja 2020. godine za izbor dekana. Treba također uzeti u obzir da je pokrenut novi diplomski 

studij Socijalni rad te je trebalo donijeti sve potrebne odluke za njegovo ustrojavanje i 

pokretanje. Nadalje, ljetni semestar protekle ak. god. obilježila je pandemija koronavirusa te 

je bilo potrebno hitno usvojiti odluke o održavanju nastave, kolokvija i ispita na daljinu za 

vrijeme izvanredne epidemiološke situacije izazvane pandemijom koronavirusa COVID-19. Od 

ukupno 19 sjednica, njih 11 je održano uživo na Fakultetu, dok je 8 sjednica održano 

elektroničkim putem sukladno čl. 8. Poslovnika o radu Fakultetskog vijeća Pravnog fakulteta 

Osijek. Na sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 17. srpnja 2020. godine izmijenjen je i 

dopunjen Poslovnik o radu Fakultetskog vijeća na način da je u čl. 9. Poslovnika dodana 

odredba (st.3.): ''U izvanrednim situacijama (primjerice ograničenja u kretanju ljudi propisana 

od strane nadležnih tijela, izvanrednog stanja u državi i ostalih opravdanih razloga), članovi 

Fakultetskog vijeća sjednici mogu nazočiti putem odgovarajuće tehnologije za komunikaciju 

na daljinu kojom se smatra svako sredstvo koje istovremeno omogućuje prijenos slike i zvuka, 

poput video/telekonferencijske ili dostupnih LMS platformi.''  To je omogućilo hibridni model 

održavanja sjednica tako da članovi Fakultetskog vijeća imaju mogućnost osobnog 

sudjelovanja na sjednici na dva načina: a) dolaskom u zakazano vrijeme održavanja sjednice u 

vijećnicu Fakulteta ili b) osobnim sudjelovanjem na sjednici (uključivanjem) putem platforme 

Zoom. 

Kako je već uvodno istaknuto, kako bi se osigurao otvoren i transparentan način oblikovanja 

stavova o pitanjima važnima za Fakultet, Uprava je redovito provodila konzultacije s 

predsjednicima Katedri na proširenim stručnim kolegijima. Prošireni stručni kolegiji su 

uglavnom prethodili sjednicama Fakultetskog vijeća. U izvještajnom razdoblju držana su šest 

kolegija. Prvi je održan 3. listopada.2019. na temu primjene granskog Kolektivnog ugovora za 

znanost i visoko obrazovanje. Drugi se održao 3. travnja 2020. godine s temom izvođenja 

nastave na daljinu za vrijeme pandemije koronavirusa. Treći održan 24. travnja 2020. bio je 

posvećen izborima za dekana Pravnog fakulteta Osijek za mandatno razdoblje 2020. – 2024. 

Četvrti kolegij se održao 22. svibnja 2020. godine na temu normiranja znanstvenog rada i 

način ispunjavanja znanstvenog dijela norme u kontekstu novog Kolektivnog ugovora za 
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znanost i visoko obrazovanje. Dva kolegija, peti i šesti održani 2. rujna i 16. rujna 2020. bili su 

posvećeni temi preustroja Pravnog fakulteta temeljem Odluke Senata Sveučilišta Josipa Jurja 

Strossmayera u Osijeku u ustrojbenim jedinicama/umjetničko-nastavnih sastavnica 

Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 25. rujna 2019. godine. Kako se radi o praksi 

koja je naišla na odobravanje među predsjednicima katedri, ova praksa će se nastaviti i 

ubuduće. 
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IV. Financijski uvjeti poslovanja 

U akademskoj 2019./2020. Fakultet je ostvario prihod u iznosu od 30.221.676,76 kuna. Od tog 

iznosa Ministarstvo znanosti  i  obrazovanja RH doznačilo je 18.173.999,90 kuna. Prihodi od 

projekata, vlastiti i namjenski prihodi iznosili su 12.047.676,86 kuna. Primljena sredstva EU 

projekata i drugih projekata korištena su za podmirivanje rashoda za tekuće i ranije realizirane 

aktivnosti na projektima (projekt Jean Monnet Chair – voditeljica izv. prof. dr. sc. Mirela 

Župan, projekt EUFam's 2 te POAM – voditeljica izv. prof. dr. sc. Mirela Župan, projekt  

INSPIRED – voditeljica doc. dr. sc. Helga Špadina, projektu PROVIDENTIA – voditeljica doc. dr. 

sc. Ana Đanić Čeko, projekt NATO-voditeljica doc. dr. sc. Dunja Duić, projekt US Ambasada-

voditeljica izv. prof.dr.sc. Dubravka Akšamović). Ukupni rashodi iznose 29.428.637,66 kuna. 

Svakog mjeseca plaće su se obračunavale sukladno propisanim elementima za obračun plaće 

– iz sredstava državnog proračuna i iz vlastitih i namjenskih sredstava Fakulteta, sukladno 

Pravilniku o raspodjeli sredstava ostvarenih na tržištu. Vlastita i namjenska sredstva korištena 

su i za podmirivanje dijela troškova redovitog poslovanja, nabavku opreme i literature, 

naknade vanjskim suradnicima, međunarodnu suradnju i dr.  

 

PRIHODI: 30.221.676,76 

projekti/vlastita/namjenska 

sredstva EU projekti-ref.troška i prihodi 673.064,88 

 
ne-EU projekti (NATO, US ambasada) 350.066,64 

 
pravna klinika(Min.pravosuđa) za 2019. i 2020. 51.780,88 

 
erasmus mobilnost zaposlenika 9.113,62 

 
kamate na sred.na Žr 184,57 

 
Školarine 7.298.223,84 

 
školarine doktorski studij 317.483,59 

 
poslijediplom.spec.Ljudska prava 66.500,00 

 
poslijediplom.spec.Kazneno pravo 0,00 

 
poslijediplom.spec.Uprav.lok.samoupravom 0,00 

 
školarine Javna uprava 2.432.166,10 

 
Iznajmljivanje 4.500,00 

 
prodaja knjiga,časopisa,obrazaca 12.225,80 
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prihod za cjeloživotno obrazovanje 21.960,00 

 
upisi,razredbeni,stud.iskaznice 468.356,07 

 
prih. Od kotizacija za konferencije 41.303,58 

 
prih.za diplome i promocije 99.360,00 

 
prih.od Sveučilišta-projekti,doktorski studij 25.000,00 

 
proj. Hrv. Zaklade za znanost 136.423,29 

 
donacije u novcu i naravi 17.100,00 

 
prodaja stanova sa stan.pravom 2.907,19 

 
Ostalo 19.956,81 

  
12.047.676,86 

   

sredstva državnog proračuna Plaće 16.199.321,91 

 
Prijevoz 170.979,54 

 
naknade zaposlenima 356.997,17 

 
sistematski pregled 16.000,00 

 
školarine (programski ugovori) 1.222.526,55 

 
znan.djelatnost 34.681,37 

 
znan.časopis 0,00 

 
nabavka opreme (iz PPU i VIF) 173.493,36 

  18.173.999,90 
   

  RASHODI: 29.428.637,66 

 
Plaće 23.384.371,51 

 
naknade zaposlenima 1.616.046,64 

 
troškovi poslovanja 3.793.212,86 

 
ostalo 188.533,04 

 
oprema 221.318,80 

 
doznake projektnim partnerima INSPIRED 225.154,81 

  



14 

 

V. Studijski programi, nastava i studenti 

Na Fakultetu je studiralo 2078 studenata, od kojih 1515 na sveučilišnim studijima i 563 na 

stručnim studijima. Na Integriranom preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom studiju 

Pravo 1232, na Sveučilišnom preddiplomskom studiju Socijalni rad 198 studenata, na 

Poslijediplomskom specijalističkom studiju Ljudska prava 36 studenata. Na Poslijediplomskom 

sveučilišnom (doktorskom) studiju Pravo 49. 

Na Stručnom upravnom studiju je studiralo 322 studenta, a na Specijalističkom diplomskom 

stručnom studiju Javne uprave 241 student. 

U akademskoj 2019./2020. godini diplomiralo je 314 studenata, od kojih na sveučilišnim 

studijima 190, a na stručnim 124 studenata.  

Na Integriranom preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom studiju Pravo akademski naziv 

Magistar prava steklo je 133 studenta, na Poslijediplomskom specijalističkom studiju Ljudska 

prava akademski naziv Sveučilišni specijalist za ljudska prava steklo je 2 studenta, na 

Sveučilišnom preddiplomskog studiju Socijalni rad akademski naziv Sveučilišni prvostupnik 

socijalnog rada steklo je 54 studenata.  Na Stručnom upravnom studiju stručni  naziv Stručni 

prvostupnik javne uprave steklo je 56 studenata, te na Specijalističkom diplomskom stručnom 

studiju Javne uprave stručni naziv Stručni specijalist javne uprave steklo je 68 studenata. Na 

Poslijediplomskom sveučilišnom (doktorskom) studiju Pravo stupanj doktora znanosti stekao 

je 1 doktorand. 

Tijekom akademske godine nastavljeni su raniji pozitivni trendovi: povećanje posjećenosti 

predavanja, povećanje prolaznosti na ispitima i rast prosječnih ocjena nastavnika na 

Jedinstvenoj sveučilišnoj studentskoj anketi. Ovi su trendovi i dalje vezani uz održavanja 

parcijalnih provjera znanja - kolokvija, koji studente motiviraju na redovno pohađanje 

predavanja i drugih oblika nastave te osiguravaju kontinuitet u savladavanju ispitne materije. 

Pandemija koronavirusa u ljetnom semestru ak. godine 2019./2020. donijela je izazov 

osiguravanja nesmetanog odvijanja nastavnog procesa pomoću platformi za udaljeno učenje. 

Prilagodba na izvođenje nastave na svim studijskim programima zahtijevala je mnogo 

pripreme i prilagodbe materijala, kako bi bila pogodna za ovaj oblik održavanja nastave. Osim 

što se nastojalo podići razinu kvalitete nastave na daljinu koja se izvodila na našim studijskim 

programima, tražilo načine za otklanjanje tehničkih poteškoća, koristilo više platformi za 

udaljeno učenje kako bi se odabralo najpogodnije, uvodilo se dodatne platforme, razmišljalo 

se i kako prilagoditi procese vrednovanja naučenog njihovom provođenju putem platformi za 

udaljeno učenje. Nastavnicima je omogućeno da za vrijeme izvanredne epidemiološke 

situacije održavaju ispite i kolokvije na daljinu putem raspoloživih platformi za udaljeno učenje 

(Loomen, Merlin ili Zoom). Unatoč nesavršenostima ovakvog načina održavanja nastave, 

prema rezultatima provedenog internog istraživanja o zadovoljstvu studenata provođenjem 

on-line nastave, naši studenti pozitivno su ocijenili mogućnost pohađanja predavanja putem 
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platformi za udaljeno učenje. Pri tome, izvanredni studenti/putnici ističu prednosti održavanja 

nastave na daljinu, osobito njezinu dostupnost i prilagodljivost njihovoj organizaciji radnog 

vremena i studijskih obveza. U tom je smislu i u budućem razdoblju na podlozi dobrih praksi i 

pozitivnih iskustava potrebno razvijati nove odnosno osuvremenjivati postojeće studijske 

programe, uključivanjem većeg obima nastavnog sadržaja kojega će se učiniti dostupnim 

studentima putem platformi za udaljeno učenje. Kao poticaj, a očekujemo i iznimno kvalitetna 

podloga ovome procesu, dana je puna podrška prijavi projekta Time to become Digital in Law 

(Erasmus + Strateško partnerstvo) čiji je cilj, u suradnji sa strateškim partnerima (prestižnim 

europskim sveučilištima i Sveučilišnim računskim centrom Sveučilišta u Zagrebu (Srcem), 

potaknuti svijest o značaju digitalizacije i jačanja digitalnih vještina u visokom obrazovanju iz 

područja prava,  omogućiti podizanje razine digitalne pismenosti i kompetencija potrebnih 

pravnicima na tržištu rada kao i kreirati inkluzivno okruženje i otvoren pristup znanstvenim 

sadržajima koji se bave učincima digitalizacije na pravo i pravno obrazovanje.  

U svrhu praćenja i osiguravanja pomoći studentima u izvršavanju studijskih obveza, na studiju 

Socijalnog rada naši asistentice i asistent su imenovani mentorima generacije.   

Zbog velike zainteresiranosti studenata za praktične sadržaje u okviru pojedinih pozitivno-

pravnih predmeta, na višim godinama studija omogućen im je praktični rad u okviru kliničkih 

vježbi organiziranih  na Općinskom sudu, u Državnom odvjetništvu, Trgovačkom sudu te u 

odvjetničkim i javnobilježničkim uredima. Studenti se dodatno osposobljavaju za stručno-

praktične vještine u okviru djelatnosti Pravno-ekonomske i Pravne klinike, a intenzivno se radi 

i na ustrojavanju Zelene pravne klinike. S najvišim predstavnicima Vrhovnog suda RH potpisan 

je sporazum o suradnji i sudjelovanju studenata u praktičnom radu suda.    

Tijekom godine unaprijeđene su aktivnosti na promociji i organizaciji Erasmus programa 

studentske, nastavničke i stručno-administrativne dolazne i odlazne mobilnosti, a dovršen je 

cjeloviti Erasmus protokol i set pratećih obrazaca koji su kvalitetnije usustavili odvijanje 

Erasmus programa na Fakultetu.  

U akademskoj godini 2019./2020. održan je drugi Kongres studenata prava – KOPF, pod 

nazivom „Pravni i politički aspekti Europske unije.“ Na  Kongresu se kroz tri dana, u obliku 

predavanja, radionica i panela, tematski raspravljalo o pitanjima slobode kretanja ljudi i 

radnika u EU, pitanjima migracija i zaštite okoliša, postupcima pred Sudom EU, o mogućnosti 

rada i zapošljavanja mladih unutar EU te brojne drugim zanimljivim temama. Cilj Kongresa je 

potaknuti studente na promišljanje i produbiti njihovo znanje i svijest o važnim temama kao 

što je značaj Europske unije u području nacionalnog prava, ali i politike. Osim stjecanju znanja, 

Kongres pridonosi povezivanju studenata s različitih pravnih fakulteta iz Republike Hrvatske i 

zemalja u okruženju, razmjeni iskustava te produbljivanju međuljudskih odnosa (tzv. 

networking). 

Na svečanoj sjednici povodom Dana Fakultetu održanoj 20. prosinca 2019. godine dodijeljene 

su nagrade studentima u slijedećim kategorijama: 



16 

 

1) U kategoriji Redovite nagrade (dodjeljuje se redovitom ili izvanrednom studentu koji 

je zaključno s prethodnom akademskom godinom sve ispite iz niže godine studija 

položio najmanje s prosječnom ocjenom 4,0) nagrađeno je 95 studenata. 

2) U kategoriji Posebne nagrade (dodjeljuje se redovitom ili izvanrednom studentu 

odnosno skupini studenata za izniman uspjeh u izvannastavnim aktivnostima kojima 

primarna djelatnost mora biti iz područja prava) i to: 

a) Skupina studenata Integriranog preddiplomskomg i diplomskog sveučilišnog 

studija Prava za sudjelovanje i postignutom rezultatu (II. mjesto) na Moot Court 

Croatia (MCC) 2018. – natjecanje u obliku simuliranog suđenja u natjecateljskom 

dijelu: 

− Fran Papac, student V. godine 

− Marin Vladić, student V. godine 

− Marija Serdarušić, studentica V. godine 

− Ivan Vidaković, diplomirani student 

b) Studentu Integriranog preddiplomskomg i diplomskog sveučilišnog studija Prava za 

organizaciju prakse u odvjetničkim uredima za studente Integriranog preddiplomskog 

i diplomskog studija Pravo: 

− Karlo Eržić, student V. godine 

 

c) U kategoriji Nagrade za najbolji znanstveno-istraživački i stručni studentski rad 

nagrađen je Matko Guštin, student IV. godine Integriranog preddiplomskog i 

diplomskog sveučilišnog studija Pravo, za rad pod naslovom: „Državljanstvo kao 

temeljna odlika državnog suvereniteta u Republici Hrvatskoj s osvrtom na države 

zapadnog Balkana i građanstvo Europske unije“ 

 

d) Najbolji diplomirani studenti u akademskoj 2018./2019. godini: 

 

− Lucija Matić, najbolja diplomirana studentica Integriranog preddiplomskog i 

diplomskog sveučilišnog studija Pravo s prosjekom ocjena 4,47 

− Katarina Verhas, najbolja diplomirana studentica Stručnog upravnog studija s 

prosjekom ocjena 4,457 

 

  



17 

 

VI. Knjižnica i informatička opremljenost 

Knjižnica u svom sastavu ima pet  stručnih djelatnika. Jedna djelatnica ima zvanje knjižničarske 

savjetnice, jedna više knjižničarke, jedna diplomirane knjižničarke, jedna knjižničarke i jedan 

stručni suradnik. Knjižnica i knjižnično osoblje su ključni katalizatori i potpora formalnom 

obrazovanju i razvoju informacijske pismenosti na Fakultetu.  

Kombiniranjem knjižničnih zbirki, slobodnim  pristupom komercijalnim domaćim i stranim 

bazama podataka i drugim dostupnim izvorima informacija u skladu s nastavnim planom i 

programom te profesionalna vještina knjižničara doprinosi  kvaliteti u učenju i znanstveno-

istraživačkom radu svojih studenata i znanstveno-nastavnog osoblja.  Kvalitetu rada stručnih 

djelatnika knjižnice kontinuirano potvrđuju rezultati studentskih anketa kojom službu 

ocjenjuju visokom ocjenom (zadnji rezultati 4,56) kao i prilikom vanjskih vrednovanja 

Fakulteta.    

Knjižnica raspolaže studentskom i nastavničkom čitaonicom, odjelom posudbe i knjižničnim 

fondom oko 38.500 svezaka nabavljenih kupovinom, darom, razmjenom i fakultetskim 

izdanjima. Knjižnični fond uključuje domaću i stranu literaturu iz područja društveno-

humanističkih znanosti, pretežno iz područja prava te filozofije, politike, ekonomije, 

sociologije, povijesti i relevantne referentne građe. Studentima je omogućen pristup 

obveznoj, dopunskoj, seminarskoj i ostaloj literaturi kroz cjelodnevni rad Knjižnice. Ispitna 

literatura, propisana nastavnim planom svih studijskih programa u cijelosti je dostupna za rad 

u čitaonici kao i posudbu u dovoljnom broju primjeraka.  Prema pisanom Planu nabave za tu 

svrhu osiguran je iznos od 200.000,00 kuna.  

Zbirka od 400 naslova časopisa i službenih publikacija (180 stranih, 182 domaćih i 46 

službenih) prati najnovije i aktualne izvore informacija u navedenim područjima dostupnih na 

više medija. Pretplatom je osiguran pristup pravnim bazama DigiZeitschriften, pravno 

informacijskom portalu IUS-info, Portalu Ing-biro te online encikopedijama iz međunarodnog 

javnog i privatnog prava na engleskom jeziku, a preko nacionalne licence osiguran je pristup 

pravnoj bazi Heinonline te kolekcijama časopisa eminentnih svjetskih izdavača  poput 

Springera, Oxford University Pressa, Cambridge, Taylor & Francis.  

Kontinuirano osigurava probni besplatni pristup na eminentne svjetske baze u trajanju, 

prosječno, za svaku od 30 do 60 dana poput  Oxford Scholarship Online, Oxford Handbooks 

Online, Oxford Research Encyclopedias, De Gruyter e-books, Collected Courses of the Hague 

Academy of International Law, Bloomsbury eBook Collections.  

Osigurana je maksimalna učinkovitost i dostupnost relevantnih elektroničkih sadržaja kako 

unutar ustanove tako i izvan putem Proxy servera, kao i dostavljanje istih na zahtjev korisnika 

putem maila. 
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Za znanstveno-istraživački i nastavni rad djelatnika nabavljena je recentna literatura 

monografskih i serijskih publikacija renomiranih domaćih i svjetskih izdavača kako u tiskanom 

tako i elektroničkom obliku. Od utrošenih sredstava za nabavu knjiga dosegli smo razinu 

kupovine strane i domaće literature u omjeru 50:50%. Za nabavu stranih serijskih publikacija 

za znanstvene potrebe svih katedri Fakulteta utrošeno je oko 85.500,00 kuna. 

Bez obzira na okolnosti uzrokovane pandemijom korona virusa COVID-19 dostupnost ispitne 

i seminarske literature studentima , kao i nastavnom osoblju za potrebe nastavno-

znanstvenog rada ni u jednom trenutku nije  bila upitna. 

U Knjižnici je smješten Europski dokumentacijski centar. Centar pruža potporu podučavanju i 

istraživanju europskog prava i procesa europskog ujedinjenja. Akademskoj zajednici, ali i 

ostalim zainteresiranim korisnicima osigurava  jednostavan i brz pristup resursima vezanim uz 

pravo,  politike i institucije  Europske unije. Knjižnica svake godine sudjeluje u organizaciji 

manifestacije Dani Europe PRAVOS, koja se kontinuirano održava na Fakultetu od 2015. 

godine u suradnji s Katedrom za ustavno i europsko pravo i Studentskim zborom. U okviru 

manifestacije organizira javne tribine s istaknutim  osobama iz javnog i političkog života za 

studente, srednjoškolce i ostale djelatnike Sveučilišta koje su izuzetno medijski popraćene. U 

jeku pandemije održani su e-dani Europe. U organizaciji Knjižnice održan je Dijalog Ogniana 

Zlateva, voditelja Predstavništva Europske komisije sa studentima: Europska solidarnost na 

djelu u vrijeme pandemije korona virusom COVID-19.  

Fakultetski knjižnični sustav svojim je knjižnično-informacijskim uslugama dio sveučilišnog 

knjižničnog sustava.  

Knjižnica kontinuirano obavlja bibliometrijske i druge metrijske usluge za potrebe podataka o 

znanstvenoj produktivnosti Fakulteta. 

Knjižnični djelatnici u suradnji s nastavnim osobljem kontinuirano održavaju radionice na 

seminarskim kolegijima  o knjižničnim uslugama i pretraživanju u svrhu podizanja razine 

informacijske pismenosti među studentima te na Doktorskom kolokviju. 

Izvodi  individualne  edukacijske programe za korisnike Knjižnice u okviru plana rada. 

Kontinuirano pruža potporu znanstvenoj komunikaciji i izdavačkoj djelatnosti Fakulteta te 

podržava inicijativu otvorene znanosti. 

Održava i pohranjuje podatke u Institucijski repozitorij Fakulteta za dugoročno očuvanje, za 

sada diplomske, završne i doktorske radove. 

Knjižničarski djelatnici kontinuirano se stručno usavršavaju na seminarima i radionicama  uz 

fizičku nazočnost ili putem online edukacija. 
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Uprava Fakulteta omogućava i financira knjižničnim djelatnicima prisustvovanje na domaćim 

i međunarodnim stručnim i znanstvenim skupovima iz područja knjižničarske djelatnosti. Ove 

akademske godine zbog okolnosti uzrokovane  pandemijom znatno je smanjeno fizičko 

prisustvovanje, a povećan broj sudjelovanja na webinarima. 

Knjižnica sudjeluje u unapređenju svih oblika međuknjižnične suradnje pravnih i srodnih 

knjižnica kako u Republici Hrvatskoj tako i u regiji od razmjene informacija i publikacija do 

zagovaranja uloge i doprinosa knjižničnih djelatnika pravnoj struci i znanosti. 

Knjižnica, ali i sve ostale službe u cijelosti su informatički opremljene i umrežene suvremenom 

opremom. Uprava Fakulteta osigurava knjižničnim djelatnicima primjerene uvjete i sredstva 

za  rad u skladu sa svim standardima. 

Fakultet raspolaže s dvije informatičke učionice namijenjene seminarskoj nastavi, 

pretraživanju baza podataka i edukaciji studenata.  

Tijekom akademske godine 2017./2018. izvršena je zamjena računala u računalnim 

učionicama. 

Tijekom  akademske godine 2019/2020. izvršena je nadogradnja računala u računalnim 

učionicama kako bi se poboljšala učinkovitost rada. Nadogradnja je obuhvatila ugradnju ssd 

diskova u dio računala te istim je povećana brzina rada. 

Na Fakultetu je podešen i instaliran sustav koji studentima i djelatnicima Fakulteta omogućuje 

pristup digitalnim bazama podataka i izvan Fakulteta putem elektroničkog identiteta.  

Studentima i djelatnicima Fakulteta omogućena je i usluga Office 365 (skup usluga koje se 

nalaze u oblaku). Pristup usluzi omogućen je s elektroničkim identitetom, a također je 

omogućena i samostalna instalacija programskog paketa Office 365 na osobna računala i 

tablete.  

Tijekom 2019./2020. godine izvršena je zamjena računala u nastavnim kabinetima (profesori, 

asistenti) s najnovijim operacijskim sustavom. 

Fakultet koristi CMS (content management system) za upravljanje, održavanje i objavu 

informacija putem Interneta.  

Tijekom 2019/2020. g. izvršena je prilagodba mrežnih stranica Pravnog fakulteta koji osobama 

s invaliditetom omogućuje pristup sadržaju (digitalna pristupačnost). 

Stari sadržaj se također postepeno prilagođava. 

Fakultet je razvio web aplikaciju za elektronsko glasovanje za potrebe Fakultetskog vijeća. 
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Isto je razvijena i web aplikacija za pohranu i dostupnost dokumenata doktorskog studija 

agenciji za akreditaciju AZVO. 

Za potrebe doktorskog studija na Fakultetu je također razvijena web aplikacija za unos i 

pohranu izvješća doktoranada i mentora. Izvješća su dostupna u pdf formatu koja se 

pohranjuju nakon što je izvješće u potpunosti završeno. 

Podatci o studentima vode se u ISVU sustavu (od upisa studenta pa do prijave i odjave ispita 

putem Interneta). 

Po prvi put (zbog epidemiološke situacije) Fakultet je osmislio i omogućio online upis 

studenata (brucoša) u I. godinu svih studija na Fakultetu. 

Uz manje poteškoće (od strane budućih studenata) možemo zaključiti da su online upisi ipak 

bili uspješni iako se radilo o drugom upisnom roku gdje je bio manji broj studenata. 

Izdavanje potvrda putem Studomata omogućeno je od ponedjeljka do petka u vremenu od 

08:00 do 20:00 sati i subotom od 08:00 do 11:00 sati  

Potvrde su ovjerene pečatom i potpisom što je znatno rasteretilo studentsku službu kao i 

same studente. 

Sve dvorane namijenjene seminarima i nastavi informatički su opremljene i umrežene te 

raspolažu LCD projektorima. Također je uveden i Moodle – sustav učenja na daljinu. Nastavno 

osoblje također koristi i dodatne sustave za udaljeno učenje Merlin (SRCE) i Loomen (CARNet) 

koji omogućuju audio i video predavanja. 

Računala u nastavnim dvoranama su nadograđena što omogućuje korištenje najnovijeg 

operacijskog sustava, veoma brzo startanje samih računala kao i uporabu najnovijih uredskih 

i prezentacijskih alata.  

Tijekom akademske godine 2017./2018. u Vijećnici je instaliran i podešen Logitech Group 

Video uređaj za audio-video konferencije. Uređaje se sastoji od kamere visoke HD rezolucije, 

zvučnika i daljinskog upravljanja.  Cijeli sustav je dodatno priključen na LCD i projekcijom na 

veliko platno. Sustavom se također koriste i studenti Fakulteta za potrebe video 

koneferencija. 

Obje zgrade Fakulteta pokrivene su bežičnom mrežom (Wi-Fi).  

Svim studentima i djelatnicima Fakulteta omogućen je pristup Wi-Fi usluzi putem 

elektroničkog identiteta. Ostalim studentima i gostima Fakulteta bežična mreža je 

organizirana i dostupna na drugačiji jednostavan način. 

Studentima stručnog studija na udaljenoj lokaciji također je omogućen Wi-Fi pristup putem 

sustava Eduroam (education roaming) usluge također putem elektroničkog identiteta. 



21 

 

Usluga Eduroam je sigurna, jednostavna i za krajnjeg korisnika potpuno besplatna usluga 

pristupa Internetu. Namijenjena je korisnicima iz sustava znanosti i obrazovanja. 
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VII. Znanstveno-istraživačka djelatnost  

U protekloj godini su usvojene izmjene Pravilnika  o nagrađivanju izvrsnosti nastavniku u 

nastavi i znanstveno-istraživačkom radu u cilju uvođenja sustava nagrađivanja objave 

visokorangiranih publikacija koji je utemeljen na jasnim pokazateljima. Kriteriji za znanstvenu 

izvrsnost u prvom redu odnosi se  na faktor odjeka (IF) publikacija, a ne na kvantitetu. Nagrada 

za izvrsnost u znanstveno-istraživačkom radu dodijeliti će se nastavniku koji je u protekloj 

akademskoj godini ostvario najvišu znanstvenu produktivnost s obzirom na broj bodova 

ostvarenih temeljem objave u časopisima koji su indeksirani u prestižnim bazama Web of 

Science - WoSCC i Scopus i/ili ako je objavio znanstvenu monografiju ili uredničku knjigu kod 

međunarodno priznatih izdavača. Radovi se vrednuju prema kvartilima u kojima su objavljeni. 

Ukoliko više nastavnika ima isti broj bodova, u obzir se uzima najveći faktor (tzv. Impact factor 

- IF) odjeka časopisa što će se utvrditi uvidom u relevantne baze. Ujedno su poduzete i mjere 

za poticanje i obvezivanje mentora na uključivanje u znanstveni rad na međunarodnoj razini. 

U protekloj ak. god. nagrađeno je troje nastavnika za prethodnu akademsku godinu. Na 

svečanoj sjednici povodom Dana Fakultetu održanoj 20. prosinca 2019. godine dodijeljene su 

nagrade nastavnicima u dvije kategorije. U kategoriji Nagrada za izvrsnost u nastavi i odnosu 

prema studentima nagrađena je doc. dr. sc. Barbara Herceg Pakšić. U kategoriji Nagrada za 

izvrsnost u znanstveno-istraživačkom radu nagrađeni su: izv. prof. dr. sc. Ljubica Kordić i doc. 

dr. sc. Ante Novokmet. U kategoriji Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji međunarodnih i 

EU projekata nisu dodijeljene nagrade za ak. god. 2018./2019. 

Iz godine u godinu se uočava porast broja radova u prestižnim bazama te broj knjiga i poglavlja 

u knjigama kod međunarodno priznatih izdavača. Vidljiv je porast broja radova u bazi  Scopus. 

U protekloj ak. god. naši su nastavnici objavili ukupno 91 znanstvena rada, od čega 20  u bazi 

WoS  ( 10 u postupku indeksiranja) i 11 u bazi Scopus ( 2 u postupku indeksiranja) . Struktura 

radova nastavnika je slijedeća: 

Broj znanstvenih radova  91 

Broj stručnih  radova 6 

Zbornici radova s međunarodnih konferencija/znanstvene uredničke knjige 2 

Znanstvene autorske knjige    2 

Poglavlja u knjigama kod međunarodnih izdavača 11 
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Knjige kod drugih  nacionalnih izdavača 3 

  

Doktorske disertacije  1 

Unatoč ukupnom porastu broja radova, kao i broju radova u bazi Scopus u odnosu na 

prethodnu ak. god., potrebno je povećati broj radova u bazama Wos i Scopus. 

Uspostava Ureda za projekte i međunarodnu suradnju pozitivno je utjecala na porast broja 

projekata, a time i sredstava za znanstveno-istraživački rad. Projekte možemo podijeliti u 

četiri kategorije s obzirom na način financiranja:  

1) EU projekti, 

2) projekti Ministarstva znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) odnosno Hrvatske zaklade za 

znanost (dalje: HRZZ),  

3) interni projekti Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (dalje: UNIOS)  

4) te ostali (npr. ESF,SEELS...).  

U protekloj  akademskoj godini (2019./2020.) bilježimo povećanje broja projekata u odnosu 

na godinu ranije. U postupku realizacije je bilo ukupno 12 projekta u kojima je Pravni fakultet 

Osijek bio nositelj ili partner (vidi prilog 1.) te 5 projekata u kojima je nastavno osoblje 

PRAVOS-a sudjelovalo u svojstvu suradnika na projektima (vidi prilog 2.) 

U srpnju 2020. Pravni fakultet Osijek raspisao je Poziv za prijavu internih znanstveno – 

istraživačkih projekata u svrhu publiciranja znanstvenih radova kao rezultat rada na 

znanstvenom projektu, čime se želi doprinijeti jačanju kvalificiranosti i kompetentnosti 

nastavnika u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradničkim zvanjima te profiliranju Pravnog 

fakulteta Osijek kao središta izvrsnosti u znanstveno – istraživačkom radu. Odobreno je 

financiranje za 23 interna projekta koji se provode od 1. listopada 2020. do 30. rujna 2025. 

godine (vidi prilog 3.). 

Svi nastavnici se kontinuirano usavršavaju odlaskom na znanstvene konferencije, ljetne škole, 

seminare i radionice te korištenjem mobilnosti ponajprije kroz Erasmus+ program. Fakultet iz 

godine u godinu povećava rashode za plaćanje kotizacija, putnih troškova i smještaja u svrhu 

odlaska na znanstvene konferencije, tako su rashodi u 2018./2019. iznosili 329.999,04 HRK. 

Na sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 22. studenog 2018. godine, usvojen je Pravilnik o 

raspoređivanju namjenskih i vlastitih prihoda ostvarenih na tržištu, a kojim se između 

ostalog u čl. 23 regulira sudjelovanje na domaćim i međunarodnim konferencijama, na način 

da se za jednu akademsku godinu nastavnicima odobrava do 10.000,00 HRK za sudjelovanje 

na znanstvenim konferencijama i do 5.000,00 HRK za znanstveno-stručno usavršavanje. 
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U protekloj akademskoj godini, Fakultet je već četvrtu godinu za redom uspješno organizirao 

dvodnevnu međunarodnu konferenciju „EU 2020- Lessons from the past and solutions for 

the future“ posvećenu pravu Europske unije. Konferencija se održavala 10. i 11. rujna 2020. 

godine, a zbog pandemije koronavirusa održana je je u „hibridom“ obliku, dijelom uživo, a 

dijelom u online okruženju putem platforme Zoom u šest paralelnih video sesija. Na 

konferenciji su stručnjaci iz europskog prava raspravljali o prilagodbi najvažnijih pravnih i 

ekonomskih pitanja budućim europskim izazovima koji će uslijediti u petogodišnjem razdoblju 

razvojem politike nove Europske komisije. Konferencija je organizirana je u suradnji i uz 

financijsku podršku Predstavništva Europske komisije u Republici Hrvatskoj te njemačke 

zaklade Hanns Seidel Stiftung, podružnica Zagreb. Na konferenciji su sudjelovala 73 sudionika 

iz čak 13 zemalja. Svi pristigli znanstveni radovi nakon što su prošli vrlo strogi recenzijski 

postupak (dvostruke slijepe recenzije) objavljeni su u Zborniku radova EU AND MEMBER 

STATES ISSUES AND CHALLENGES – ECLIC koji je indeksiran u prestižnim bazama Heinonline i 

Web of Science Conference Proceedings Citation Indeks. Publikacija je dostupna na 

https://hrcak.srce.hr/ojs/index.php/eclic/index u otvorenom pristupu. 
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VIII. Izdavačka djelatnost  

Fakultet redovito izdaje znanstveni časopis za pravne i društvene znanosti ''Pravni vjesnik''.. U 

časopisu se objavljuju teorijski, empirijski i aplikativni članci namijenjeni akademskoj zajednici 

i praktičarima, te prikazi, osvrti i prijevodi recentnih međunarodnih pravnih izvora. Uredništvo 

prihvaća radove na hrvatskom i engleskom jeziku. Časopis izlazi  tri puta godišnje : u travnju, 

srpnju i dvobroj u prosincu. Broj Pravnog vjesnika iz srpnja izdan je na engleskom jeziku.  

''Pravni vjesnik'' je trenutno indeksiran u jedanaest  baza: Academic Search Complete (EBSCO 

Information Services, Ipswich, Massachusetts, USA); Academic Search Ultimate (EBSCO 

Information Services, Ipswich, Massachusetts, USA); CEEOL (Central and Eastern European 

Online Library GmbH, Frankfurt am Main, Germany); Directory of Open Access Journals 

(DOAJ) (Infrastructure Services for Open Access, UK); ERIH PLUS (Norwegian Centre for 

Research Data, Bergen, Norway); HeinOnline Law Journal Library (William S. Hein & Co.,Inc., 

USA); ProQuest Central (ProQuest LLC, Ann Arbor, Michigan, USA); ProQuest Research Library 

(ProQuest LLC, Ann Arbor, Michigan, USA); ProQuest Sociological Abstracts (ProQuest LLC, 

Ann Arbor, Michigan, USA); ProQuest Worldwide Political Science Abstracts (ProQuest LLC, 

Ann Arbor, Michigan, USA); Web of Science- Emerging Sources Citation Index (Clarivate 

Analytics, Philadelphia, Pennsylvania, USA). Uslijed povećanja indeksiranosti časopisa 

bilježimo veliki priljev kvalitetnih inozemnih i domaćih radova. Od 2017. godine, kada je 

osnažen recenzijski postupak, zamjetan je porast citiranosti Pravnog vjesnika  u bazama WoS 

i Scopus. 

Zbog uočene potrebe publiciranja posebno kvalitetnih stručnih i znanstvenih studentskih 

radova na fakultetu pokrenut časopis „Paragraf“ za pravna i društvena pitanja. Svrha je 

časopisa potaknuti studente na znanstveno-istraživački rad, pisanje i objavljivanje radova. 

Istraživati, proučavati, doznavati, definirati, pravilno tumačiti, uspoređivati, razlikovati i 

primijeniti adekvatnu literaturu – osnovni je zadatak studenata. Objavljivanje radova koji se 

temelje na tim načelima, korisna je praksa za studente kojima je na taj način omogućena 

demonstracija stečenih kompetencija, znanja i vještina, a to je izvrstan način za promociju 

budućih profesionalaca. Uredništvo časopisa čine nastavnici našeg, ali i drugih fakulteta. 

Časopis ''Paragraf'' izlazi jednom godišnje. Prvi broj je izašao 2017. godine, a dosad je izdano 

ukupno 4 broja. U sva četiri  broja objavljeni su najbolji radovi pristigli na natječaje za 

Rektorovu nagradu i Dekanovu nagradu za najbolji znanstveno-istraživački i stručni rad, kao i 

drugi pristigli kvalitetni radovi studenata. 

U 2016. godini pokrenut je novi časopis/serijska publikacija na engleskom jeziku ''EU and 

comparative law issues and challenges series – ECLIC''. Do pisanja ovoga izvješća izdana su 

četiri  broja publikacije. U publikaciji se objavljuju radovi izloženi na međunarodnoj 

konferenciji koju jednom godišnje organizira Katedra za ustavno i europsko pravo (ranije 

Katedra za europsko pravo). Publikacija je indeksirana u bazama HeionOnline i Web of Science 

Conference Proceedings Citation Index. 
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U protekloj akademskoj godini u okviru vlastite izdavačke djelatnosti Fakultet je izdao 

slijedeće naslove: 

1. Book of abstracts / International scientific conference EU 2020 - lessons from the past 

and solution for the future : EU and comparative law issues and challenges series 

(ECLIC 4) /eds.  Dunja Duić, Tunjica Petrašević. Osijek, Faculty of Law, 2020. 

2. Duić, Dunja; Petrašević, Tunjica (esd.) International scientific conference EU 2020 - 

lessons from the past and solution for the future :  conference book of proceedings: 

EU and comparative law issues and challenges series (ECLIC 4) /  eds. Dunja Duić i 

Tunjica Petrašević. 2020. Osijek, Faculty of Law, 2020. 

3. Ljubanović, Vladimir; Novokmet, Ante; Tomičić, Zvonimir. Kazneno procesno pravo : 

izabrana poglavlja. Osijek, Pravni fakultet,  2020. 

4. Župan, Mirela. Doctoral conference Osijek: proceedings. Osijek, Faculty of Law, 2019. 

U protekloj akademskoj godini nastavnici Fakulteta izdali su iduće knjige kod ostalih 

nacionalnih izdavača :  

1. Lucić, N. (2020). Izvanbračna zajednica i pravna sigurnost,. Zagreb : Narodne novine 

2. Šimunović, L. (2020). Prijeboj. Zagreb: Novi informator 

3. Vasiljević, S.;  Vinković, M (2019). Temeljna prava i zabrana diskriminacije u praksi. 

Zagreb: Narodne novine 
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IX. Poslijediplomski studiji 

Na Pravnom fakultetu Osijek aktivno se izvodi samo jedan poslijediplomski specijalistički 

studij ''Ljudska prava''. Polaznici navedenog studija redovito su pohađali predavanja i polagali 

propisane ispite. Na Poslijediplomskom specijalističkom studiju ''Ljudska prava'' akademski 

stupanj Sveučilišni specijalist za ljudska prava steklo je dva (2) studenta. 

Na Poslijediplomskom sveučilišnom (doktorskom) studiju Pravo upisano je 49 doktoranada (u 

tri generacije). U promatranom razdoblju na doktorskom studiju stupanj doktora znanosti 

stekao je jedan (1) doktorand.  

U ak. god. 2018./2019. provedeno je vanjsko vrednovanje Sveučilišnog poslijediplomskog 

doktorskog studija iz znanstvenog područja društvenih znanosti. Preporuke Akreditacijskog 

savjeta. Ministarstvo znanosti i obrazovanja je na podlozi Akreditacijske preporuke od 30. 

srpnja 2019. godine donijelo PISMO OČEKIVANJA, Klasa: 602-04/19-13/00128, Urbroj: 533-

04-19-0003 od 10. rujna 2019. godine. Preporuke Povjerenstva za sobom povlače ne samo 

reformu doktorskog studija nego opsežnije reforme na razini Fakulteta. Preporuke su podloga 

za izradu ovoga Akcijskog plana ali je iste potrebno uzeti u obzir i prilikom izrade nove 

strategije Fakulteta i novoga strateškog plana za znanost za razdoblje 2020. – 2025. Fakultet 

je u rujnu 2019. godine usvojio Izvješće o primjeni Strateškog plana za razdoblje 2015. – 2020. 

i Izvješće o primjeni Strateškog programa znanstveno-istraživačke djelatnosti za razdoblje 

2015. – 2020. iz rujna 2019. godine.  Prilikom izrade oba izvješća, u obzir su uzete i 

Akreditacijske preporuke od 30. srpnja 2019. godine. 

Slijedom navedenog Fakultetsko vijeće Pravnog fakulteta Sveučilišta Josipa Jurja 

Strossmayera u Osijeku je na svojoj redovitoj sjednici održanoj 5. veljače 2020.  prihvatilo 

akcijski plan s ciljem unaprijeđena kvalitete studijskog programa poslijediplomskog 

sveučilišnog studija Poslijediplomski doktorski studij prava , u skladu sa preporukama 

proizašlim iz postupka reakreditacije studija.  

Provedbu Akcijskog plana prati Povjerenstvo za praćenje ispunjavanja uvjeta iz Akcijskog 

plana za unaprijeđenije kvalitete poslijediplomskog sveučilišnog studija pravo čiji članovi su : 

prof.dr.sc. Mirela Župan (predsjednica) , doc.dr.sc. Dunja Duić (članica) i doc.dr.sc. Paula 

Poretti (članica). Ovo Povjerenstvo svakih šest mjeseci od dana imenovanje izrađuje izvještaj 

o provedbi Akcijskog plana za unaprijeđenije kvalitete poslijediplomskog sveučilišnog studija. 

Temeljem izvješća Povjerenstva dekan donosi Izvješće o ostvarenim rezultatima Akcijskog 

plana za unaprjeđenje kvalitete poslijediplomskog sveučilišnog studija pravo. 

Temeljem prvog Izvješća koje je usvojio dekan 25. srpnja 2020. otklonjena je zabrana upisa na 

doktorski studij odlukom Akreditacijskog savjeta. 

Također, temeljem Akcijskog plana imenovanoj je Povjerenstvo za reformu studijskog 

programa Poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) studija Pravo  u sastavu : prof.dr.sc. 
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Mirela Župan (predsjednica), prof.dr.sc. Mira Lulić, prof.dr.sc. Mario Vinković, izv.prof.dr.sc. 

Dubravka Akšamović i doc.dr.sc. Dunja Duić. Povjerenstvo za reformu studijskog programa 

Poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) studija pripremilo je prijedlog izmjena i dopuna 

studijskog programa Poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) studija Pravo Pravnog 

fakulteta Osijek. Koji je usvojen na Fakultetskom vijeću 2. prosinca 2020. i potvrđen na Senatu 

Sveučilišta J.J. Strossmayera 16. prosinca 2020. Usvajanjem izmjena i dopuna studijskog 

programa Poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) studija Pravo učinjene su sve potrebne 

reforme koje su predložene prilikom vanjskog vrednovanja.  

U ak. godini (travanj/svibanj 2020.) započela je izrada elaborata poslijediplomskog 

specijalističkog studija „Poslovno pravo i poslovne transakcije“ čije se usvajanje očekuje u 

prvoj polovini 2021. godine.  
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X. Međusveučilišna i međunarodna suradnja  

Fakultet ima ukupno potpisanih 46 Erasmus+ ugovora o razmjeni s inozemnim visokim 

učilištima (vidi prilog br. 4. - Popis Erasmus ugovora o suradnji).7  

U promatranom razdoblju četvero (4) naših nastavnika je boravilo na inozemnim sveučilištima 

(Italija, Austrija i Slovenija) u svrhu održavanja nastave i/ili stručnog usavršavanja u okviru 

Erasmus+ programa, dok jedna odlazna mobilnost još nije realizirana zbog pandemije 

Koronavirusa.  

Što se tiče dolazne mobilnosti nastavnog osoblja, također u okviru Erasmus+ programa, imali 

smo tri (3) gostujuća nastavnika, jedan (1) iz Mađarske i dva (2) iz Rumunjske.  

Mogućnostima koje pruža Erasmus+ program mobilnosti naši studenti se koriste već niz 

godina. Osim što odlaze na studijski boravak na inozemna sveučilišta, naši studenti se koriste 

i mogućnošću obavljanja stručne prakse u inozemstvu. Tako je, u ak. god. 2019./2020., 

četvero (4) naših studenata boravilo na inozemnim sveučilištima i to u Italiji, Španjolskoj i 

Portugalu.  

U pogledu dolazne mobilnosti studenta, na našem Fakultetu je, u sklopu Erasmus+ programa, 

u protekloj akademskoj godini boravilo osam (8) studenata, četvero studenata (4) iz 

Španjolske, 2 studenta (2) iz Sjeverne Makedonije, jedan student (1) iz Njemačke i jedan 

student (1) iz Turske. 

Poticajnu međusveučilišnu i međunarodnu suradnju Pravni fakultet Osijek razvija i kroz: 

a) bilateralne sporazume o akademskoj suradnji koje sklapa s institucijama u regiji i šire 

– ukupno sedamnaest (17) sklopljenih bilateralnih sporazuma, od kojih je pet (5) 

sklopljeno tijekom ak. god. 2019./2020 (vidi prilog 5.) 

b) zajedničku prijavu EU i drugih međunarodnih projekata - u ak. god. 2019./2020. 

Pravni fakultet Osijek je, u svojstvu partnera/suradnika, sudjelovao u prijavi šest (6) 

projektnih prijedloga te u realizaciji šest (6) međunarodnih projekata.  

Imenovana je nova Erasmus koordinatorica doc.dr.sc. Lidija Šimunović, koja obavlja sve 

poslove savjetodavne podrške dolaznim i odlaznim studentima, a administrativnu podršku 

pruža studentska referada. Uspostavljen je Erasmus kutak (posebna oglasna ploča sa 

obavijestima o natječajima, Erasmus iskustvima i dr.). Na Facebook stranici Fakulteta se svaki 

petak objavljuju vijesti o Erasmus programu (tzv. Erasmus petak). Održan je i prvi Erasmus  

 

7 Vidi više na: www.pravos.unios.hr/sporazumi (pristup 22.12.2020.). 
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Zoom caffe na kojem su razmijenjena iskustava u korištenju mobilnosti, a na istom su 

sudjelovali nastavnici, sadašnji i bivši studenti koji su koristili program Erasmus + (vidi prilog 

6.). 
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XI.  Sustav upravljanja kvalitetom 

Na Fakultetu je uspostavljen neovisni Ured za unapređivanje i osiguranje kvalitete visokog 

obrazovanja (dalje: Ured za kvalitetu) i Povjerenstvo za osiguranje i unapređenje kvalitete 

(dalje: Povjerenstvo). Povjerenstvo redovito održava sastanke i donosi Preporuke Upravi 

fakulteta koje trebaju biti smjerokazi poboljšanja kvalitete nastavne i znanstvene djelatnosti. 

Ured za kvalitetu donosi za svaku akademsku godinu Plan rada s praćenjem izvršenja.8 Ured 

za kvalitetu provodi i internu studentsku anketu, samoevaluaciju nastavnika i rekapitulaciju 

ispitnih rokova, odnosno praćenje prolaznosti i izlaznosti na ispitima. 

U protekloj ak. god. 2019./2020. nastavila se dobra suradnja Povjerenstva i Ureda. Novina je 

da voditelj Ureda više nije član Povjerenstva. 

Intenziviran je rad Povjerenstva što je vidljivo ne samo iz broja održanih sastanaka nego i iz 

tematike o kojoj se raspravljalo, a obuhvaćala je široki spektar aktivnosti koje se odnose na 

rad Fakulteta. Povjerenstvo za kvalitetu čine vanjski dionici i studenti. Povjerenstvo je za 

proteklu akademsku godinu 2019./2020. imenovano je Odlukom Fakultetskog vijeća od 23. 

listopada 2019. godine, a djelovalo u sljedećem sastavu: 

1. doc. dr. sc. Katarina Marošević, predsjednica Povjerenstva 

2. doc. dr. sc. Jelena Kasap, zamjenica predsjednice i članica 

3. doc. dr. sc. Ana Đanić Čeko, članica 

4. Ivica Pavić, mag. iur., predstavnik asistenata, član 

5. Božidar Horvat, predsjednik Upravnog suda u Osijeku, vanjski član 

6. Andreas Mlikota, predsjednik Odvjetničkog zbora Osijek, vanjski član 

7. Mislav Radojević, predstavnik studenata, član. 

Tijekom akademske godine 2019./2020. održana su dva sastanka (18. prosinca 2019. i 20. 

svibnja 2020.). 

Na sastanku održanom 18. prosinca 2019. godine predstavljeno je i raspravljeno ukupno pet 
točaka:  

1. Alumni klub – stvaranje baze podataka i organiziranje aktivnosti i susreta članova 

Alumni kluba te kreiranje on-line pristupnica. Potreba transparentnog praćenja putem 

stranice Pravnog fakulteta Osijek; 

2. Uloga studenata u osiguravanju kvalitete na visokim učilištima – mogućnosti i 

stvarnost – sudjelovanje u seminaru i dodatnim aktivnostima i angažmanu studenata 

putem prakse, kontakata studenata sa profesorima, kontakata i zajednica među 

 

8 Dostupni na https://www.pravos.unios.hr/ured-za-unaprjedivanje-i-osiguranje-kvalitete-visokog-obrazovanja  
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studentima, inovacija i održavanje opreme, zgrade i prostorija na fakultetima i 

drugima; 

3. Mogućnosti održavanja studentske prakse – putem Klinika (u ovom slučaju naglasak 

na Zelenoj Pravnoj Klinici) – „produbljivanje“ postojeće razine djelovanja Zelene 

Pravne Klinike, uključivanjem većeg broja studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja; 

4. Djelovanje u okviru sporazuma sa Hrvatskom Udrugom Poslodavaca – rad na 

informativnoj strani postojećih aktivnosti, ali i proširenju aktivnosti i članova koji su 

angažirani u rad; 

5. Potreba ažuriranja dokumenata vezanih uz Kvalitetu, a time i rad Povjerenstva. 

Na sastanku, u virtualnom okruženju, održanom 20. svibnja 2020. godine predstavljeno je 

i raspravljeno ukupno pet točaka:  

1. Prijedlog uvođenja i provođenja online upisa – obzirom na nemogućnost uobičajenih 

procesa uslijed pandemije (ali praćenja potrebe za on line okruženjem), nužno 

omogućiti online upise ili predložiti svojevrsni hibridni model upisa (benefiti se odnose 

na smanjenje repova čekanja te opterećenja djelatnika), ali i dodatne/popratne 

dokumentacije potrebne studentima u njihovu svakodnevnom životu i radu; 

2. Zelena pravna klinika – potrebe prijave na projekte i sugestija oko potencijalnih 

mogućnosti djelovanja i korištenja određenih projektnih mogućnosti i suradnji kojih je 

temeljem istaknutoga moguće ostvariti; 

3. Potrebno ažuriranje dokumenata – ponovljeni naglasak na potrebi ažuriranja akata 

vezanih uz djelovanja u području kvalitete uz slaganje oko potrebe ažuriranja nakon 

dovršetka Strategije koja je u izradi; 

4. Suradnja s Hrvatskom udrugom poslodavaca – potrebno je usustaviti feedback održane 

prakse – raditi na povratnim informacijama, stavovima studenata o održanoj praksi, ali 

i informaciji poslodavaca o održanoj praksi. Potrebno bolje informiranje studenata o 

mogućnostima održavanja studentske prakse; 

5. Druge važne informacije i zadaci – rasprava o važnosti projekta Zapravo za Pravo. 

Povjerenstvo je Upravi Fakulteta dalo slijedeće Preporuke: 

1. Proširivanje broja članova ALUMNI kluba, kreiranje njihove baze i ažuriranja, kao i 

potrebe održavanja sastanka članova ALUMNI kluba te dogovaranje predstojećih 

aktivnosti članova ALUMNI kluba. Omogućiti i on-line verziju pristupa te ažurirati i 

učiniti vidljivijim na stranicama Fakulteta. 

2. Učiniti vidljivijim informacije o mogućnostima koje studenti imaju tijekom njihova 

studiranja na Pravnom fakultetu Osijek u vidu održavanja praksi, volontiranja, 

uključivanja u klinike i svih organizacija i udruga u koje se mogu uključiti. 
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3. Produbljivanje suradnje s Hrvatskom udrugom poslodavaca, kroz mogućnost 

studentskih praksi, najprije u povećanom broju, a zatim raditi/učiniti obveznim 

dostave povratnih informacija održane prakse studenata Pravnog fakulteta Osijek. 

4. Osnažiti djelovanje Zelene Pravne klinike, aktiviranjem i ostvarenjem, osim postojeće 

suradnje i sporazuma sa Udrugom za zaštitu prirode i okoliša Zeleni Osijek, i novih 

suradnji/sporazuma iz područja zaštite okoliša. 

5. Nužnost ažuriranja dokumenata vezanih uz rad Povjerenstva, ali i usklađivanje s novo 

očekivanim prijedlogom Strategije Pravnog fakulteta Osijek. 

6. Potreba za uvođenjem i provođenjem online upisa u studijske programe Pravnog 

fakulteta Osijek, kao i osiguravanje svih popratnih on line procesa u odnosu spram 

studenata, primjerice online potvrda. 

7. Potrebno je ažurirati internu studentsku anketu, prilagođenu i izvođenju nastave za 

nastavnike koji su/će određene segmente nastave održavati online, kao i ažurirati 

dijelove koji se preklapaju sa sveučilišnom anketom.  

8. U akademski vodič uključiti i studij Socijalnoga rada.  

9. Povećati povratnu informaciju od strane nastavnika prilikom provođenja 

samoevaluacije, kako bi se kreirala adekvatna podloga za sve buduće preporuke. 

Ured svoje primarne aktivnosti provodi redovito (izvješće o radu Ureda dostupna su na: 

https://www.pravos.unios.hr/ured-za-unaprjedivanje-i-osiguranje-kvalitete-visokog-

obrazovanja ). Nova zadaća Ureda je  provjera autentičnosti diplomskih i završnih radova 

sukladno novom Pravilniku o diplomskim i završnim radovima. 

Internim sustavom osiguranja kvalitete obuhvaćene su i vrednuju se sve aktivnosti i djelatnost 

Fakulteta, osim specijalističkog poslijediplomskog specijalističkog studija Javna uprava. 

Potrebno je i njegovo vrednovanje, stoga će nova generacija polaznika biti anketirana.  

Metode prikupljanja informacija prilagođene su ispitanicima (npr. studentske ankete o 

nastavi i zadovoljstvu studijem, suradničku procjenu, povratne informacije poslodavaca, 

diplomiranih studenata, fokus grupe sa zaposlenicima i dr. metode).  
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U protekloj ak. god. provedeno je vrednovanje zadovoljstva provođenjem online nastave, 

ispita i kolokvija.9 Time je učinjen prvi korak u transformaciji interne ankete u on-line formatu, 

što se očekuje zaživjeti u potpunosti u ak. god. 2020./2021. 

Ured također vrši pripremu za provođenje Jedinstvene sveučilišne studentske ankete. Ujedno, 

internu anketu kroz izmjenu pitanja i načina provođenja Ured dinamički prilagođava 

objektivnoj situaciji i potrebama studenata. 

Kontinuirano se provodi studentska anketa o kvaliteti izvođenja nastave, kao i kvaliteti rada 

stručnih službi, o čemu je Ured izvještavao na sastancima Povjerenstava te je o njima 

raspravljano, a rezultati anketa dostupni su svim zainteresiranim nastavnicima i službama. 

U protekloj ak. god.,  došlo je do izmjena  i dopuna samoevaluacijskih anketnih pitanja vezanih 

uz nastavničke kompetencije čiji su ishodi, obzirom na izravnu smjernicu vezane uz 

samoocijenjene nedostatke  bili uvršteni u preporuke koje su upućene Upravi kao smjernice 

za poboljšanje kvalitete te u konačnici i Fakultetskom vijeću. Provodi se i istraživanje 

zadovoljstva administrativnog i tehničkog osoblja. 

  

 

9 Rezultati dostupni na https://zakoni.pravos.hr/~marijan/pdf/uzuokvo/on-line_nastava_web_2020.pdf  
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XII. Ocjena postojećeg stanja i budući razvoj Fakulteta  

Iz izvješća je vidljiv značajan napredak u odnosu na prethodno izvještajno razdoblje u svim 

segmentima rada i poslovanja Fakulteta.  U nastavku donosimo zaključnu ocjenu postojećeg 

stanja u pojedinim segmentima djelovanja Fakulteta uz prijedloge za unapređenja u 

narednom razdoblju. 

12.1. Ocjena postojećeg stanja 

12.1.1. Materijalno-kadrovski uvjeti za djelovanje Fakulteta 

Fakultet trenutno posluje na četiri lokacije što zasigurno otežava organizaciju nastavnog 

procesa i umanjuje kvalitetnu administrativnu i tehničku podršku. Uz sve to smo ''podstanari'' 

u svim prostorima koje koristimo. Prioritet u narednim godinama treba biti izgradnja nove 

zgrade Pravnog fakulteta na lokaciji sveučilišnog Kampusa. U međuvremenu je potrebno 

postojeće raspoložive prostore što je više moguće prilagoditi za provođenje kvalitetnog 

nastavnog procesa (redovito održavanje i opremljenost dvorana) odnosno individualnog 

istraživačkog rada (nastavnički kabineti). 

Fakultet ima relativno mlad znanstveni kadar (prosječna dob je 45 godina starosti) koji je 

kratkoročno gledajući možda slabost, ali je dugoročno snaga i jamstvo razvoja Fakulteta. 

''Mali'' kolektiv poput našega omogućava veću fleksibilnost i lakše prilagođavanje 

promjenama i zahtjevima tržišta rada. Da bismo iskoristili ove komparativne prednosti, 

potrebno je u narednom razdoblju unaprijediti vlastiti politiku upravljanja ljudskim 

potencijalima. U tom smislu, omogućiti će se profesionalno usavršavanje svih djelatnika i 

pratiti radni učinak svih zaposlenika i nagraditi one koji postižu iznadprosječne rezultate. 

Planira se usvojiti novi interni pravilnik koji bi regulirao ''ranija'' napredovanja u viša zvanja, 

temeljena na zaslugama i iznimnim rezultatima. 

12.2. Rad Fakultetskog vijeća  

Fakultetsko vijeće broji ukupno 60 članova, od čega 46 članova iz reda nastavnika u 

znanstveno-nastavnim zvanjima, dva člana iz reda suradnika – asistenata, dva člana 

predstavnika nastavnih zvanja te devet članova iz reda studenata. Fakultetsko vijeće se 

redovito sastaje i izvršava zadaće iz svoga djelokruga. U protekloj godini zabilježen je veći 

odaziv članova sjednicama u odnosu na godinu ranije. U akademskoj godini 2019./2020. 

održano je ukupno 19 sjednica Fakultetskog vijeća na kojima su raspravljena brojna pitanja i 

usvojene odluke iz njegova djelokruga. 

Studenti putem svojih predstavnika sudjeluju u radu Fakultetskog vijeća (trenutno njih 9) i u 

pojedinim odborima i povjerenstvima kao radnim tijelima fakultetskog vijeća (npr. 

Povjerenstvu za unaprjeđenje i osiguranje kvalitete i dr.). U vijećnici Fakulteta je još prije 

nekoliko godina postavljen sustav koji omogućava snimanje sjednica fakultetskog vijeća 
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(audio) ali se isti ne koristi stoga se planira sustav staviti u funkciju što će omogućiti temeljitije 

vođenje zapisnika sa sjednica. 

12.3. Financijski uvjeti poslovanja 

Financijski uvjeti poslovanja su zadovoljavajući i Fakultet je poslovao s dobiti. U razdoblju pred 

nama je izazov osigurati financijsku stabilnost Fakulteta, imajući u vidu smanjen broj 

studenata ali i neizvjesnost u financiranju u slijedećim godinama. Uprava će poduzeti sve 

mjere i aktivnosti s ciljem privlačenja studenata; tražiti vanjske izvore financiranja za znanost 

kroz EU sredstva (projekte); tražiti sponzorstva i pokroviteljstva za organizacije domaćih i 

međunarodnih skupova. Poseban naglasak će biti stavljen na transparentno i strogo 

namjensko trošenje sredstava. 

12.4. Studijski programi, nastava i studenti 

Pravni fakultet Osijek postupno povećava broj studijskih programa iz područja prava, 

odnedavno i socijalnih djelatnosti te ih uspješno implementira i razvija. Suvremeni trendovi 

na tržištu rada kao i tendencije smanjivanja upisnih kvota na studijskim programima iz 

područja društvenih znanosti, traže određene prilagodbe. Naime, Pravni fakultet Osijek 

suočen je već nekoliko godina sa smanjenim brojem studenata na studijskim programima koje 

izvodi što za sobom povlači negativne posljedice. To prije svega ugrožava radna mjesta 

(nedostatak norme nastavnika) i dugoročno narušava financijsku stabilnost Fakulteta 

(prijetnja na “isplatu dodatka na plaću iz vlastitih sredstava”). To je posljedica kako objektivnih 

vanjskih čimbenika, tako i onih unutarnjih. Dok na vanjske čimbenike ne možemo uopće ili 

možemo tek neznatno utjecati, trebamo preuzeti potpunu kontrolu nad unutarnjim 

čimbenicima. Prije svega, Fakultet mora ponuditi studijske programe koji će ''stvoriti'' tržišno 

poželjne zaposlenike. To podrazumijeva reformu postojećih studijskih programa (Stručnog 

upravnog studija i Integriranog preddiplomskog i diplomskog studija Pravo). Nadalje, 

potrebno je poduzimati mjere za povećanje apsolutnog broja studenata na studijskim 

programima Fakulteta i konkretne mjere za privlačenje najboljih učenika (s prosjekom ocjena 

iznad 4,0), prvenstveno gimnazijalaca. Na svim studijskim programima koje izvodi Fakultet, od 

preddiplomskih do doktorskog studija, poučavanje mora biti usmjereno na studenta, što 

podrazumijeva: punu podršku u napredovanju studentima tijekom studija kroz uvođenje 

mentoriranja studenata od prve godine studija na svim programima; prilagodba eventualnim 

specifičnim potrebama studenta (ranjive skupine: invalidi, pripadnici romske manjine i dr.) i 

praćenje stope završenosti studija i tzv. drop out. 

Prepoznata je i nužnost uvrštavanja kolegija koje će podjednako domaći i inozemni studenti 

moći pohađati na engleskom jeziku u reformirane studijske programe,  što bi imalo pridonijeti 

internacionalizaciji i boljem „tržišnom“ pozicioniranju Fakulteta. Prvi je korak u tom smjeru 

već učinjen uključivanjem kolegija koji će se izvoditi na engleskom jeziku u program 

Poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) studija Pravo. 
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Konačno, planira se osnivanje Povjerenstva (Ureda) za motivaciju i pomoć studentima  u cilju 

unapređenja brige i pomoći studentima pri čemu ustrojavanje ''Ureda'' ne bi iziskivalo nova 

zapošljavanja, već bi bilo sastavljeno od predstavnika Uprave (prodekan za nastavu i 

studente), predstavnika iz redova studenata, predstavnika naših mladih asistenta - socijalnih 

radnika i vanjskih suradnika (stručnjaka psihologa). 

12.5. Knjižnica i informatička opremljenost 

Opremljenost knjižnice i informatička infrastruktura su na visokoj razini, što je i potvrđeno 

prilikom posljednjeg vanjskog vrednovanja (reakreditacije Fakulteta 2015. i reakreditacije 

doktorskog studija 2019.). U razdoblju pred nama je potrebno očuvati postojeću razinu 

kvalitete, ali su uvijek moguća i potrebna i daljnja poboljšanja. Planira se redovita kupnja 

recentne knjižnične građe i plaćanje pristupa novim relevantnim bazama podataka koje su 

neophodne za kvalitetan nastavni proces i istraživački rad. Planira se kupnja nove računalne i 

ostale informatičke opreme za potrebe rada nastavnika, nenastavnog osoblja i studenata u 

informatičkim učionicama, pri čemu će opremanje bit u skladu s financijskim mogućnostima 

Fakulteta.  

12.6. Znanstveno-istraživačka djelatnost  

Vidljiv je porast broja radova u bazi Scopus, kao i broj knjiga i poglavlja u knjigama kod 

međunarodno priznatih izdavača. Vidljiv je iz godine u godinu i povećan broj prestižnih 

domaćih, međunarodnih i EU projekata a time i povećanja sredstava za znanstveno-

istraživački rad. Ipak, potrebno je dodatno jačati kvalitetu znanstveno-istraživačke djelatnosti 

i prepoznatljivost znanstvenih i stručnih postignuća Fakulteta u nacionalnim i međunarodnim 

okvirima. S tim ciljem, u narednom razdoblju će se poduzimati niz aktivnosti, a ovdje će se 

izdvojiti samo one najvažnije: 

• podići indeks citiranosti i h-indeks kod nastavnika kroz edukaciju i podizanje svijesti 

nastavnika o važnosti ovih elemenata kako za Instituciju tako i za osobni razvoj 

znanstvenika.  Indeks citiranosti će biti relevantan kao jedan od uvjeta za mentora na 

doktorskom studiju. 

• Poticat će se formiranje istraživačkih grupa na Fakultetu (interno) ali i uključivanje u 

nacionalne i međunarodne istraživačke grupe 

• nastavnike i suradnike će se poticati na istraživačke boravke u inozemstvu 

• poticati će se organizacija međunarodnih znanstvenih skupova samostalno ili u 

suradnji s prestižnim inozemnim ustanovama 

• poticati  će se kontinuirano nastavnike na otvaranje istraživačkih profila na Google 

Scholar, Research gate, Academia.edu, SSRN i dr. te open access pristup radovima.  

• Novim Elaboratom doktorskog studija će se postrožiti uvjeti za mentore doktorskih 

disertacije, s naglaskom na međunarodnu prepoznatljivost i vidljivost mentora. 
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Premda je uspostava Ureda za projekte i međunarodnu suradnju pozitivno utjecalo na porast 

broja projekata, a time i na porast sredstava za znanstveno-istraživački rad, s ciljem daljnjeg 

povećanja broja projekata, privlačenja sredstava i omogućavanja novih zapošljavanja, 

potrebno je: 

• Kontinuirano organizirati radionice o prijavljivanju EU projekata te upravljanju 

projektima (vođenju i izvješćivanju,) prvenstveno za mlade istraživače 

• Poticati prijavljivanje projekata Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ) koji omogućavaju 

zapošljavanje mladih doktoranada 

• Kontinuirano ažurirati bazu projekata na kojima je Fakultet bilo nositelj bilo partner, 

ali isto tako evidentirati i sudjelovanje naših nastavnika na projektima drugih 

institucija (individualno sudjelovanje nastavnika). 

12.7. Izdavačka djelatnost  

Fakultet redovito izdaje tri serijske publikacije: Pravni vjesnik, Paragraf i ECLIC. Premda je 

Pravni vjesnik referiran u prestižnim bazama prioritet je isti, kao temeljni časopis Fakulteta, 

uključiti u bazu Scopus. S tim ciljem, potrebno je dodatno povećati broj vanjskih i inozemnih 

recenzenata i objavljivanje radova na stranim jezicima, prvenstveno engleskom. Publikaciju 

ECLIC je potrebno uključiti u nove međunarodne baze.  

Namjerava se unaprijediti i vlastitu izdavačku djelatnost Fakulteta. Prvi korak je učinjen 

izmjenama zastarjelog Pravilnika o vlastitoj izdavačkoj djelatnosti i njegovim usklađivanjem s 

novim sveučilišnim Pravilnikom (studeni 2019.). S ciljem poticanja publiciranja udžbenika i 

monografija u vlastitoj izdavačkoj djelatnosti, potrebno je razmotriti mogućnosti honoriranja 

autora. U planu je i bolja promocija vlastitih izdanja Fakulteta kroz organiziranje promocija 

knjiga i prodaje putem Interneta. U izradi je web shop za prodaju knjiga. 

12.8. Poslijediplomski studiji 

Fakultet aktivno izvodi samo jedan poslijediplomski specijalistički studij ''Ljudska prava''  i 

poslijediplomski sveučilišni (doktorski) studij Pravo. U tijeku je reforma doktorskog studija 

(izmjene veće od 20%). Potrebno je reformirati i ponovno ''oživjeti'' specijalistički studij iz 

kaznenog prava i razvijati nove poslijediplomske specijalističke studije i to na način da se 

najprije detektiraju ona područja na kojima postoji potreba razvijanja specijalističkih 

programa, ali i nastavnički kapaciteti za njihovo izvođenje. Na specijalističkim studijima bi se 

mogli ''detektirati'' izvrsni kandidati i moglo bi ih se ''regrutirati'' za upis na doktorski studij 

prava. 

12.9. Međusveučilišna i međunarodna suradnja  

Na realizaciju programa Erasmus mobilnosti nastavnika, studenata i nenastavnog osoblja je 

negativno utjecala pandemija koronavirusa. 
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Kada je u pitanju međunarodna suradnja, potrebno je jačanje internacionalizacije i 

međunarodne vidljivosti Fakulteta. Kako je web stranica ''osobna karta'' Institucije, pristupit 

će se izradi nove web stranice koja će biti preglednija, više tzv. user friendly i sa svim 

relevantnim informacijama na engleskom jeziku. Nastavnike i suradnike će se poticati na 

istraživačke boravke u inozemstvu, a potrebno je povećati broj odlaznih i dolaznih Erasmus 

studenata. Poticati će se organizacija međunarodnih skupova, samostalno ili u suradnji s 

inozemnim ustanovama. Sve ovo će biti pravi izazov u okolnostima pandemije koronavirusa. 

12.10. Sustav upravljanja kvalitetom  

Pravni fakultet Osijek ima uspostavljen funkcionalan sustav upravljanja kvalitetom ali su 

moguća daljnja poboljšanja. Prioritet Uprave će biti izraditi Samoanalizu Fakulteta za 

predstojeću akreditaciju i priprema za posjet stručnog povjerenstva za reakreditaciju, 

najavljen za studeni 2021. godine. S tim ciljem potrebno je ažuriranje internih propisa koji 

uređuju sustav kvalitete (Politika kvalitete i dr.); internim sustavom osiguranja kvalitete 

obuhvatiti i vrednovati cjelokupnu djelatnost i sve aktivnosti Fakulteta te analizirati podatke 

o svim internim procesima, resursima i rezultatima te iste koristiti za učinkovito upravljanje 

te unapređivanje svih aktivnosti Fakulteta i daljnji razvoj, posebice nastavnog procesa.  

12.11. Budući razvoj Fakulteta 

Premda Izvješće formalno obuhvaća razdoblje do 30. rujna 2020. godine, za istaknuti je i one 

stvari učinjene nakon toga, a do trenutka izrade ovoga Izvješća. Usvojeni su tako Pravilnik o 

nagrađivanju administrativnog osoblja (studeni 2020.) i Pravilnik o vlastitoj izdavačkoj 

djelatnosti (studeni 2020.). U tijeku je reforma doktorskog studija kojom se želi podići 

kvalitetu izvođenja studija; definiranje ishoda učenja na razini svih studijskih programa za one 

studije za koje nisu bili ranije utvrđeni i izrada Monografije povodom 45 godina djelovanja 

Fakulteta.  

Prioritet u narednom razdoblju će biti, uvažavajući preporuke za unapređenje kvalitete iz 

ranije provedenih vanjskih i unutarnjih vrednovanja, pripremiti Samoanalizu Fakulteta za 

predstojeću akreditaciju. S tim ciljem održan je zajednički radni sastanak Povjerenstva za 

izradu Samoanalize Fakulteta sa radnim skupinama za pojedine standarde (12. studenog 

2020. godine) na kojem je detaljno prezentirano što je učinjeno kao priprema za postupak 

akreditacije i što nam predstoji. U međuvremenu smo zaprimili obavijest Agencije za znanost 

i visoko obrazovanje da će posjet stručnog povjerenstva biti od 22. do 26. studenoga 2021. 

godine, a kao rok za predaju samoanalize i ažuriranje Mozvag-a je određen 25. listopada 2021. 

godine.  

S ciljem unapređenja kvalitete i pripreme za reakreditaciju Fakulteta, potrebno je u 

narednom razdoblju: 

• Usvojiti novu Politiku kvalitete (siječanj 2021.) 
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• Uskladiti programe cjeloživotnog učenja sa novim sveučilišnim Pravilnikom o 

cjeloživotnom učenju (iz 2019.) do 1. ožujka 2021. godine. 

• Usvojiti Pravilnik za ocjenjivanje studenata (veljača 2021.) 

• Usvojiti Protokol individualnog nastupanja u medijima (siječanj 2021.) 

• Usvojiti Pravilnik o stručnoj praksi (veljača 2021.) 

• Jasno definirati kriterije za upis i prijelaze s drugih fakulteta u RH i inozemstvu na 

pojedine studijske programe (do 1. ožujka 2021.) 

• Provesti analizu prolaznosti na ispitima, završenosti, drop – out (siječanj 2021.) 

• Usvojiti novi Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta (siječanj 2021.) 

• Informacijski paket za brucoše (veljača 2021.) 

• Provesti analizu znanstvene produktivnosti nastavnika (do kraja 2020.) 

Nakon što smo se uspješno predstavili na online smotri Sveučilišta održanoj 11. prosinca 2020. 

godine10, uprava će poduzimati mjere potrebne za povećanje apsolutnog broja studenata 

na svim studijskim programima Fakulteta i konkretne mjere za privlačenje najboljih učenika 

(s prosjekom ocjena iznad 4,0), prvenstveno gimnazijalaca.  

S ciljem promocije Fakulteta, uz poruku ''Već više od četiri desetljeća kreiramo pravednije 

društvo'' te ''PRAVOS misli i radi digitalno'': 

• nastavlja se realizacija internog projekta uprave ''Zapravo za Pravo'' 

• pokreće se serija objava na Facebooku i Instagramu Fakulteta na temu ''Pravni fakultet 

Osijek pohađali su…(istaknuti pravni stručnjaci)'' 

• u planu je snimanje novog promotivnog videa o Fakultetu 

• u planu je izrada nove web stranice  

• u tijeku je izrada tzv. Informacijskog paket za brucoše – zašto studirati u Osijeku i zašto 

upisati baš Pravni fakultet Osijek? 

Uprava će u narednom razdoblju raditi na dosljednoj provedbi Strateškog plana Pravnog 

fakulteta Osijek za razdoblje 2020.–2025.., a prema Akcijskom planu za provedbu Strateškog 

plana od 2. studenog 2020. godine. Akcijski plan sredstvo je operacionalizacije i provedbe 

Strateškog plana te omogućuje strukturiran pregled aktivnosti potrebnih za provedbu 

Strategije u određenom razdoblju. 

 

 

10 Svi materijali dostupni su na https://smotra.unios.hr/  
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XIII. PRILOZI 

Prilog 1.  Projekti u provedbi u ak. godini 2019./2020. u kojima je Fakultet nositelj ili partner 

Naziv projekta 
Izvor 

financiranja 

Razdoblje 

provedbe 

 

Nositelj projekta 
Partneri 

Voditelji/istraživači/suradnici s 

PRAVOS-a 

 

Jean Monnet Module 

Language and EU Law 

Excellence (LEULEX) 

 

EU, Erasmus+ 
15.9.2020. – 

14.9.2023. 

Pravni fakultet 

Osijek 
 

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. 

Ljubica Kordić 

Članovi modula: izv. prof. dr. 

sc. Tunjica Petrašević, doc. dr. 

sc. Dunja Duić, Željko Rišner, 

prof., izv. prof. dr.sc. 

Dubravka Papa,  

Vanjski članovi: Vesna Poljak, 

prof. (Ugostiteljsko - turistična 

škola Osijek), doc. dr. sc. 

Melita Aleksa Varga (FFOS), 

prof. Marija Omazić (FFOS), 

Blaženska Šoštarić, prof. 

(FFOS) 
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Modernising European Legal 

Education - MELE 

EU, Erasmus+, 

strateško 

partnestvo 

01.09.2020. -

31.8.2023. 

 

Sveučilište 

Saarland, 

Saarbrucken, 

Njemačka 

Sveučilište u Beogradu, Pravni 

fakultet (Srbija), Sveučilište u 

Zagrebu, Pravni fakultet 

(Hrvatska), Sveučilište Sv. Ćirila i 

Metoda u Skopju, Iustinianus 

Primus Pravni fakultet (Sjeverna 

Makedonija), Sveučilište Cadiz, 

Pravni fakultet (Španjolska), 

Sveučilište Mykolas Romeris u 

Vilniusu, Pravni fakultet (Litva), 

Sveučilište Groningen, Campus 

Fryslân (Nizozemska), Regent’s 

University London (Ujedinjeno 

Kraljevstvo) i Mreža pravnih 

fakulteta Jugoistočne Europe 

SEELS (Sjeverna Makednija) – 

PRAVOS uključen kroz Mrežu 

Članovi projektnog tima (u 

okviru SEELS mreže): izv. prof. 

dr. sc. Tunjica Petrašević, doc. 

dr. sc. Dunja Duić, doc. dr. sc. 

Barbara Herceg Pakšić i doc. 

dr. sc. Lidija Šimunović 

 

Zajedno do doma 

ESF, 

OP"Učinkoviti 

ljudski 

potencijali"  

01.07.2020. - 

31.12.2021. 

 

 

Svjetski savez 

mladih Hrvatska 

Pravni fakultet Osijek, udruga Igra  

Suradnici: Centar za socijalnu skrb 

Zagreb, Centar za socijanu skrb 

Osijek, udruge Adopta i Pragma  

Koordinatorica: prof. dr. sc. 

Branka Rešetar 

Članovi projektnog tima: 

Gordana Horvat, Suzana 

Tomašević i Anita Barišić 

Rule of law: Arbitration as an 

opportunity for peaceful 

dispute settlement 

German 

Academic 

Exchange 

Service (DAAD) 

01.01.2020. - 

31.12.2020. 

Europa-Institut, 

Sveučilište 

Saarland                 

Članovi SEELS mreže (Mreža 

pravnih fakulteta Jugoistočne 

Europe) 

Koordinator: doc. dr. sc. Paula 

Poretti 

Članica projektnog tima: prof. 

dr. sc. Mirela Župan 
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Očuvanje kontinuiteta u 

neposrednom pružanju 

primarne pravne pomoći na 

području grada Osijeka i 

okolice s posebnim 

naglaskom na digitalizaciju 

općih pravnih informacija i 

savjeta te osiguranje 

sigurnosti u radu 

Pružanje 

primarne 

pravne pomoći 

iz sredstava 

Državnog 

proračuna RH 

(Ministarstvo 

pravosuđa) 

01.01.2020. - 

31.12.2020. 

 

 

 

Pravni fakultet 

Osijek (Pravna 

klinika OSIJEK 

PRO BONO) 

 

 

 

 

Voditelj: izv. prof. dr. sc. 

Zvonimir Jelinić 

 

The Legal Status and 

Protection of Internationally 

Displaced Persons, Refugees, 

Asylum Seekers and ‘Invisible’ 

Persons without IDs 

SEELS Network  

 

01.01.2020. - 

1.12.2021. 

 

Pravni fakultet u 

Nišu 

Pravni fakultet Osijek, Pravni 

fakultet Zenica, Pravni fakultet 

Iustinianus Primus Skopje 

Voditeljica: prof. dr. sc. Mirela 

Župan 

Članovi projektnog tima: doc. 

dr. sc. Dunja Duić, doc. dr. sc. 

Helga Špadina, doc. dr. sc. Ana 

Đanić Čeko, doc. dr. sc. Paula 

Poretti, Martina Drventić 

Vanjske članice: Mirjana 

Kondor-Langer (Visoka 

policijska škola) i Lana Kovačić 

Markić (Ustavni sud RH) 

Building Lawyer Ethics 

Capacities 

Veleposlanstvo 

SAD-a u RH 

1.11.2019 – 

30.4.2021.     

Pravni fakultet 

Osijek 
 

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. 

Dubravka Akšamović 
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PROVIDENTIA STUDIORUM 

IURIS - Unaprjeđenje 

kvalitete studiranja na 

pravnim fakultetima u 

Hrvatskoj 

ESF, OP 

“Učinkoviti 

ljudski 

potencijali” 

27/03/2019 - 

26/03/2022 

Pravni fakultet 

Rijeka                                     

Pravni fakultet Osijek, Pravni 

fakultet Split, Pravni fakultet 

Zagreb 

Koordinatorica: doc. dr. sc. 

Ana Đanić Čeko 

Članovi projektnog tima: izv. 

prof. dr. sc. Tunjica Petrašević, 

doc. dr. sc. Katarina 

Marošević, doc. dr. sc. Emina 

Jerković, doc. dr. sc. Biljana 

Činčurak Erceg 

Protection of Abducting 

Mothers in Return 

Proceedings: Intersections 

between Domestic Violence 

and Parental Child Abduction 

(POAM) 

 

EU, Program za 

prava, 

jednakost i 

građanstvo 

2014. – 2020. 

01.01.2019. - 

30.04.2021.  

The University 

Court of the 

University of 

Aberdeen                     

Pravni fakultet Osijek, Ludwig-

Maxilimialns-Universitaet 

Muenchen, Universita' Degli Studi 

di Milano-Bicocca 

Voditeljica: prof. dr. sc. Mirela 

Župan 

Članovi projektnog tima: 

Martina Drventić, Iva Ižaković;  

Vanjski suradnici: Marin 

Mrčela (Vrhovni sud RH),                                   

Maja Čarni Pretnar 

(Ministarstvo pravosuđa 

Slovenije), izv. prof. dr. sc. 

Sanja Marjanović (Pravni 

fakultet Niš) 
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Facilitating Cross-Border 

Family Life: Towards A 

Common European 

Understanding (EUFams II) - 

Jednostavniji život 

prekograničnih obitelji: ka 

zajedničkom europskom 

standardu 

EU, program za 

pravosuđe 

2014. – 2020. 

01.09.2018. - 

31.12.2020. 

Ruprecht-Karls-

Universitaet 

Heidelberg                                            

 

Pravni fakultet Osijek, Universita 

Degli Studi di Milano, Univesita 

Degli Studi di Verona, Universitat 

de Valencia, Lunds Universitet, 

Max Planck Institute Foundation 

Luxemburg 

Voditeljica: prof. dr. sc. Mirela 

Župan 

Članovi projektnog tima: doc. 

dr. sc. Paula Poretti, Marijana 

Šego; Martina Drventić                             

Vanjski suradnik: prof. dr. sc. 

Ivana Kunda (Pravni fakultet 

Rijeka) 

Projekt razvoja karijera 

mladih istraživača - izobrazba 

novih doktora znanosti 

Hrvatska 

zaklada za 

znanost 

01.09.2018. - 

31.08.2022. 

Pravni fakultet 

Osijek 
 

Voditeljica i mentorica: prof. 

dr. sc. Mirela Župan 

Doktorandica: Martina 

Drventić 

Toward effective cyber 

defense in accordance with 

the rules of law 

NATO, 

Program 

znanost za mir i 

sigurnost 

7/2019 - 

12/2019 

 

Pravni fakultet 

Osijek             

Suradnici: Pravni fakultet 

Sveučilišta Goce Delčev iz Štipa (Sj. 

Makedonija), Atlansko vijeće BiH 

 

Voditeljica: doc. dr. sc. Dunja 

Duić 
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Prilog 2.  Projekti na kojima su nastavnici Fakulteta suradnici  

 

Suradnički projekti 

 

Izvor financiranja Razdoblje provedbe Nositelj projekta Suradnici s PRAVOS-a 

Sustavni pristup modelima 
konsenzualne pravde u hrvatskom 
kaznenom postupku (NegJusCro) 

Hrvatska zaklada za 
znanost (IP) 

03.01.2020. -
02.01.2024. 

Sveučilište u Zagrebu 
Pravni fakultet 
(voditeljica prof. dr. sc. 
Elizabeta Ivičević Karas) 

Suradnik/istraživač na projektu: doc. dr. 
sc. Ante Novokmet 

HRVATSKI MONITOR NASILJA - 
Istraživanje pojavnih oblika, uzroka i 
procesuiranja delinkventnog nasilja s 
fokusom na zaštiti posebno ranjivih 
skupina žrtava  

Hrvatska zaklada za 
znanost (UIP) 

01.03.2018. - 
28.02.2023. 

Pravni fakultet Zagreb 
(voditeljica  izv. prof. 
dr. sc. Anna-Maria 
Getoš Kalac) 

Suradnik/istraživač na projektu: izv. 
prof. dr. sc. Igor Vuletić 

UMBRIA BIOBANK: Start up per una 
Biobanca in Umbria 

Regija Umbria POR 
FESR 2014-2020 

2018 - 2021 
Nositelj: University of 
Perugia 

Suradnici: izv. prof. dr. sc. Tunjica 
Petrašević, doc. dr. sc. Dunja Duić, doc. 
dr. sc. Paula Poretti  

Pozitivan razvoj adolescenata u 
Hrvatskoj PRAG_HR 

Sveučilište u 
Zagrebu 

Listopad 2018. - 
ožujak 2020. 

Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet 
Zagreb 

Suradnica: Dinka Caha  

Informacijske potrebe oboljelih od 
Alzheimerove bolesti i članova njihovih 
obitelji 

Sveučilište J.J. 
Strossmayer u 
Osijeku 

2018. – 2020. 
Filozofski fakultet 
Osijek 

Suradnica: prof. dr. sc. Renata Perić 
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Prilog 3.  Interni znanstveno-istraživački projekti 

Oznaka projekta Naziv projekta Voditelj/ica Članovi istraživačkog tima 

IP-PRAVOS-1 
Analiza prehrambene nesigurnosti i ostvarivanje 
prava na hranu u Hrvatskoj 

Prof. dr. sc. Rajko Odobaša 
Izv. prof. dr. sc. Jelena Legčević 
Doc. dr. sc. Katarina Marošević 

IP-PRAVOS-2 Pravna zaštita obitelji i ranjivih skupina društva Prof. dr.sc. Branka Rešetar 

Doc. dr. sc. Nataša Lucić 
Daniel Rupić, doktorand 
Maja Anić, doktorandica 
Domagoj Rožac, doktorand 

IP-PRAVOS-3 
Radno pravo pred izazovima 21. stoljeća: 
transformacija, humanizacija, diskriminacija i 
jednakost 

Prof. dr. sc. Mario Vinković 
Doc. dr. sc. Anton Petričević 
Doc. dr. sc. Helga Špadina 
Sanja Bježančević, doktorandica  

IP-PRAVOS-4 

Pravna sigurnost, vladavina prava i učinkovita pravna 
zaštita u trgovačkim, insolvencijskim,  građanskim  i 
upravnim sporovima kao pretpostavka 
kontinuiranog gospodarskog i društvenog razvoja 

Izv. prof. dr. sc. Dubravka 
Akšamović 

Doc. dr. sc. Zvonimir Jelinić 
Doc. dr. sc. Lidija Šimunović 

IP-PRAVOS-5 
Izazovi i prijetnje suvremenog prometa i nova 
pravna rješenja 

Doc. dr. sc. Biljana Činčurak Erceg Prof. dr. sc. Aleksandra Vasilj 

IP-PRAVOS-6 
Implementacija europskog prava u hrvatskom 
pravnom poretku 

Doc. dr. sc. Dunja Duić  Izv. prof. dr. sc. Tunjica Petrašević 

IP-PRAVOS-7 
Građansko materijalno i procesno pravo u 21. 
stoljeću – postojeće stanje i tendencije u budućnosti 

Izv. prof. dr. sc. Dubravka Klasiček 

Prof. dr. sc. Vlado Belaj 
Izv. prof. dr. sc. Dubravka Klasiček 
Doc. dr. sc. Katarina Knol Radoja  
Doc. dr. sc. Davorin Pichler 

IP-PRAVOS-8 
Prijelaz od institucionalne skrbi na podršku u 
zajednici za osobe s invaliditetom i druge korisničke 
skupine 

Petar Šajfar, mag.act.soc., 
asistent 

Gordana Horvat, mag.act.soc., asistentica 
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IP-PRAVOS-9 
Razvoj modela u zajednici za podršku i pomoć 
obiteljima, osobama u riziku i ranjivim skupinama u 
društvu 

Gordana Horvat, mag.act.soc., 
asistentica 

Dinka Caha, dipl.soc.rad., asistentica 

IP-PRAVOS-10 
Suvremene tendencije razvoja hrvatskog građanskog 
pravosuđenja 

Doc. dr. sc. Paula Poretti Doc. dr. sc. Katarina Knol Radoja 

IP-PRAVOS-11 
Jačanje kapaciteta za pozitivan razvoj pojedinaca i 
zajednice 

Dinka Caha, dipl.soc,radnica, 
asistentica 

Petar Šajfar, mag.act.soc., asistent 

IP-PRAVOS-12 
Utjecaj europskog upravnog procesno prava na 
nacionalne upravne postupke 

Doc. dr. sc. Ana Đanić Čeko Prof. dr. sc. Boris Ljubanović 

IP-PRAVOS-13 Upravljanje ljudskim resursima u javnoj upravi Prof. dr. sc. Nihada Mujić Mehičić Izv. prof. dr. sc. Martina Mikrut 

IP-PRAVOS-14 Istraživanje medija i komunikacije Izv. prof. dr. sc. Martina Mikrut Prof. dr. sc. Nihada Mujić Mehičić 

IP-PRAVOS-15 
Teorijski i analitički okvir regionalnog razvoja 
Republike Hrvatske 

Doc. dr. sc. Katarina Marošević 
Prof. dr. sc. Rajko Odobaša 
Izv. prof. dr. sc. Jelena Legčević 

IP-PRAVOS-16 
Novi izazovi u razvoju javnih službi na lokalnoj i 
regionalnoj razini 

Prof. dr. sc. Boris Bakota 
Doc. dr. sc. Jelena Dujmović Bocka 
Danijela Romić, doktorandica 

IP-PRAVOS-17 
Razvoj hrvatske privatnopravne tradicije u kontekstu 
njene integriranosti u europsku pravnu kulturu  

Izv. prof. dr. sc. Nikol Žiha 

Prof. dr. sc. Miro Gardaš 
Doc. dr. sc. Višnja Lachner 
Doc. dr. sc. Jelena Kasap 
Dr. sc. Marko Sukačić, poslijedoktorand 

IP-PRAVOS-18 Umjetna inteligencija i kazneno pravo Izv. prof. dr. sc. Igor Vuletić 

Doc. dr. sc. Zvonimir Tomičić 
Doc. dr. sc. Ante Novokmet 
Izv. prof. dr. sc. Tunjica Petrašević 
Doc. dr. sc. Barbara Herceg Pakšić 

IP-PRAVOS-19 Pravna (ne)kultura Izv. prof. dr. sc. Josip Berdica Toni Pranić 

IP-PRAVOS-20 
Nijemci i Austrijanci i njemački jezik i kultura u gradu 
Osijeku kroz povijest – pravni i lingvistički aspekti 

Izv. prof. dr. sc. Ljubica Kordić 

Prof. dr. sc. Miro Gardaš 
Doc. dr. sc. Višnja Lachner  
Doc. dr. sc. Dubravka Papa 
Željko Rišner 
Vesna Širić 
Zoran Vladović 
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IP-PRAVOS-21 Fiskalna politika i razvoj sustava javnih financija Doc. dr. sc. Emina Jerković 
Prof. dr. sc. Renata Perić 
Doc. dr.sc. Hrvoje Serdarušić  

IP-PRAVOS-22 
Reforma izbornog zakonodavstva i komparativni 
izborni sustavi 

Doc. dr. sc. Mato Palić Ivica Pavić 

IP-PRAVOS-23 
Suvremena pitanja i problemi zaštite i promoviranja 
ljudskih prava  

Prof. dr. sc. Mira Lulić 

Prof. dr. sc. Vjekoslav Puljko  
Prof. dr. sc. Mirela Župan 
Izv. prof. dr. sc. Anita Blagojević  
Izv. prof. dr. sc. Ivana Tucak  
Doc. dr. sc. Davor Muhvić  
Doc. dr. sc. Helga Špadina 
Doc. dr. sc. Predrag Zima 
Martina Drventić, doktoradnica 
Mario Oreški, doktorand 
Prof. dr. sc. Ivana Barković Bojanić 
Dr. sc. Ivana Rešetar Čulo  
Mr. sc. Lora Vidović  
Sanda Pašuld 
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Prilog 4.  Popis Erasmus ugovora o suradnji 

NBR PARTNER INSTITUTION CITY, STATE SUBJECT SIGNED DURATION 

1.  University of Zaragoza Zaragoza, Spain Law 5/2/2014 2014/15 – 2020/21 

2.  
Universidad católica de Valencia “San Vicente 
Mártir”  

Valencia, Spain Law 30/4/2015 2014/15 – 2020/21 

3.  Complutense University of Madrid  Madrid, Spain Law 17/2/2015 2014/15 – 2020/21 

4.  Universidad de Barcelona   Barcelona, Spain Law 27/5/2014 2014/15 – 2020/21 

5.  University of Granada   Granada, Spain Law 30/10/2019 2019-2021 

6.  Universidad Nacional De Education A Distancia Madrid, Spain Law 19/7/2018 2017/18 – 2020/21 

7.  University of Lleida   Lleida, Spain Law 7/11/2019 2020/21 

8.  Faculty of Law and Political Sciences Nantes, France Law and Political Sciences 19/11/2013 2014/15 – 2020/21 

9.  National University of Public Service Budapest, Hungary Law 20/1/2020 2019 - 2021 

10.  Andrassy University Budapest   Budapest, Hungary 
Bussiness and 
Administration 

3/7/2016 2016 - 2021 

11.  University of Pecs Pécs, Hungary Law 31/1/2014 2014/15 - 2020/21 

12.  Mykolas Romeris University Vilnius, Lithuania Law, Public Administration 3/6/2014 2014 - 2021 

13.  Kazimieras Simonavicius University Vilnius, Lithuania Law 16/6/2014 2014 - 2021 
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14.  Inholland University of Applied Sciences 
Rotterdam, The 
Netherlands 

Law 28/5/2014 2014 - 2021 

15.  „1 Decembrie 1918“ University of Alba Lulia Alba Lulia, Romania Law 27/5/2014 2014/15 – 2020/21 

16.  „1 Decembrie 1918“ University of Alba Lulia  Alba Lulia, Romania Social work and Counseling 18/5/2020 2020 - 2021 

17.  Istanbul Commerce University Istanbul, Turkey Law 23/6/2014 2014/15 - 2020/21 

18.  Istambul Arel University   Istambul, Turkey 
Law, Political Science and 
Civics 

28/11/2018 2018 - 2021 

19.  Comenius University in Bratislava Bratislava, Slovakia Law 8/3/2017 2016 - 2021 

20.  Pavol Jozef Šafark University in Košice Kosice, Slovakia Law 17/2/2016 2015/16 – 2020/21 

21.  Tallinn University  Tallinn, Estonia 
Political Sciences and 
Civics, Management and 
Administration, Law 

17/2/2015 2014 - 2021 

22.  University of Ljubljana, Faculty of Administration Ljubljana, Slovenia 
Business and 
administration (public 
administration) 

12/10/2015 2014 - 2021 

23.  University of Ljubljana   Ljubljana, Slovenia Social Work 23/1/2019 2019 - 2021 

24.  University of Maribor   Maribor, Slovenia Law 14/10/2016 2016 - 2021 

25.  University of West Bohemia 
Plzen, Czech 
Republic 

Law 7/4/2015 2016/2021 
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26.  University of Latvia Riga, Latvia Law 20/5/2014 20/5/2014 

27.  Latvian Business College   Riga, Latvia Law 18/1/2016 2014 - 2020 

28.  Goce Delcev University  Stip, Macedonia Law 27/1/2016 2015/16 – 2020/21 

29.  
International Slavic University „Gavrilo Romanovich 
Derzhavin“   

Skopje, Macedonia Law 5/2/2019 2018/2021 

30.  Johannes Kepler University Linz, Austria Law 27/4/2016 2015/16 – 2020/21  

31.  University of Cyprus Nicosia, Cyprus Law 8/9/2016 2016 – 2021  

32.  Universidade Portucalense Porto, Portugal Law 29/9/2016 2016 - 2021 

33.  Universidade Lusofona do Porto   Porto, Portugal Law 4/2/2019 2018 - 2021 

34.  Universite Libre de Bruxelles Bruxelles, Belgium Law 14/3/2018 2018/19 – 2020/21  

35.  RUHR – UNIVERSITAT BOCHUM Bochum, Germany Law 6/4/2017 2016 – 2021  

36.  Universitat des Saarlandes 
Saarbrucken, 
Germany 

Law 28/2/2017 2017 – 2021  

37.  Albert Ludwig University of Freiburg  Freiburg, Germany Law 24/5/2016 2016 – 2020/21  

38.  Università degli Studi dell'Insubria  Varese, Italy Law 22/9/2016 2016 - 2021 

39.  Universitata Telematica Pegaso Naples, Italy Law 4/2/2019 2018 - 2021 

40.  Niccolo Cusano University Rome, Italy Law 18/3//2015 2014/15 – 2020/21 



53 

 

41.  Kujawy and Pomorze University in Bydgoszcz Bydgoszcz, Poland Law 7/6/2018 2017/18 – 2020/21 

42.  University of Rzeszow Rzeszow, Poland Law 4/2/2020 2019/20 – 2020/21 

43.  University of Bialystok   Bialystok, Poland Law 18/3/2014 2014 - 2021 

44.  University of Zielona Gora Zielona Gora, Poland Law 20/12/2018 2018 - 2021 

45.  The University of York York, UK Law 9/12/2016 2017 - 18 

46.  
Karoli Gaspar University of the Reformed Church in 
Hungary, Faculty of Law 

Budimpešta, 
Mađarska 

Law 30/7/2020 2018 - 2021 
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Prilog 5.  Popis bilateralnih sporazuma o suradnji 

 
Institucija Datum sklapanja Trajanje 

1.  Pravni fakultet, Sveučilište u Mostaru, BiH 20.12.2007. Neograničeno 

2.  Fakultet pravnih nauka, Sveučilište „Vitez“ Travnik, BiH 20.04.2012. Neograničeno 

3.  Pravni fakultet, Univerzitet u Bihaću, BiH 22.05.2014. Neograničeno 

4.  Institut za uporedno pravo Beograd, Srbija 9.02.2015. Neograničeno 

5.  Fakultet pravnih nauka Panevopskog Univerziteta Apeiron u Banja Luci, BiH 07.09.2015. Neograničeno 

6. Pravni fakultet, Sveučilište u Pečuhu, Mađarska 02.10.2015. Neograničeno 

7. Sveučilište u Pečuhu, Mađarska 10.12.2015. Neograničeno 

8. 
Istočnokinesko sveučilište za političke znanosti i pravo, Shanghai, Kina – sklopljen sa Sveučilištem u 
Osijeku 

10.05.2016. 
5 godina 
(09.05.2021.) 

9. 
Sporazum o suradnji između Sveučilište Mykolas Romeris iz Vilniusa (Litva), Sveučilišta u Pečuhu 
(Mađarska), Sveučilišta Talinn (Estonija) i Sveučilišta u Osijeku 

01.07.2016. 
5 godina 
(30.6.2021.) 

10. Pravni fakultet, Sveučilište u Nišu 13.01.2017. Neograničeno 

11. Kinesko sveučilište za političke znanosti i pravo, Peking, Kina - sklopljen sa Sveučilištem u Osijeku 01.12.2017. Neograničeno 

12. Federalno sveučilište Santa Catarina, Florianopolis, Brazil 12.06.2019. 
5 godina 
(11.6.2024.) 

13. Institut za evropske studije, Beograd, Srbija 18.02.2020. Neograničeno 

14. Fakultet socijalnog rada, Sveučilište u Ljubljani, Slovenija 23.06.2020. 
4 godine 
(22.6.2024.) 

15. Pravni fakultet , Sveučilište Mitrovica „Isa Boletini“, Mitrovica, Kosovo  15.07.2020. 
2 godine 
(14.7.2022.) 

16. Pravni fakultet Iustinianus Primus, Sveučilište Sv. Ćirila i Metoda u Skopju, Sjeverna Makedonija 03.09.2020. Neograničeno 

17. Pravni fakultet, Sveučilište u Prištini – Kosovska Mitrovica, Kosovo 04.09.2020. Neograničeno 
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Prilog 6.  Program prvog Erasmus Zoom caffe-a 
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Prilog 7.  Program Drugog kongresa studenata prava – KOPF 

„Pravni i politički aspekti Europske unije“ 

4. – 6. 3. 2020. 

Srijeda, 4.3.2020. 

9:00 – 9:30 Okupljanje i registracija sudionika 

9:30 – 10:00 Svečano otvorenje i uvodni govori   

  Veronika Sudar, Predsjednica Studentskog zbora Pravnog fakulteta Osijek 

  izv.prof.dr.sc. Tunjica Petrašević, v.d. Dekana Pravnog fakulteta Osijek 

10:00 – 11:00  Vanjska politika EU  

  doc.dr.sc. Dunja Duić, Pravni fakultet Osijek 

11:00 – 12:00 Europske vrijednosti i članstvo Hrvatske u Europskoj uniji: između temeljnih 
ideala i svakodnevne realnosti 

  doc.dr.sc. Dario Čepo, Pravni fakultet Zagreb 

12:30 – 13:00 Pauza 

13:00 – 14:00 Europski zeleni plan – idući korak u borbi protiv klimatskih promjena u EU 

  doc.dr.sc. Melita Carević, Pravni fakultet Zagreb) 

14:00 – 15:00 "LLM studij u inozemstvu: kada, kako i kamo?" 

  Antonija Ivančan, mag.iur. 

  Davor Petrić, mag.iur. 

Četvrtak, 5.3.2020.  

10:00 – 11:00 Uloga nevladinih organizacija u procesu integracije i zagovaračkim vještinama 

  Natalija Havelka, mag.iur.,  Centar za mir Osijek 

11:00 – 11;30 Pauza 

11:30 – 12:30 Postulati prava EU u građanskom parničnom postupku, očekivanja nasuprot 
realnosti  

  doc.dr.sc. Paula Poretti, Pravni fakultet Osijek 
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12:30 – 13:30 Europske prekogranične obitelji – (ne)učinkovita pravna zaštita najranjivijih 

  prof.dr.sc. Mirela Župan, Pravni fakultet Osijek 

Petak, 6.3.2020. 

10:30 – 11:30 Što (i zašto) trebamo znati o pravu tržišnog natjecanja EU? 

  izv.prof.dr.sc. Dubravka Akšamović, Pravni fakultet Osijek 

11:30 – 12:30 Europski parlament i sve što ste željeli saznati 

  dr.sc. Tomislav Sokol, zastupnik u Europskom parlamentu 

12:30 – 13:00 Pauza 

13:00 – 14:00 Položaj nacionalnih ustavnih sudova u primjeni mehanizama prethodnog 
postupka s posebnim osvrtom na Ustavni sud Republike Hrvatske 

  Lana Kovačić Markić, mag.iur., ustavnosudska savjetnica, Ustavni sud RH, 

  izv.prof.dr.sc. Tunjica Petrašević, Pravni fakultet Osijek 

14:00 – 15:00 Svečano zatvaranje i podjela potvrda 
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Prilog 8.  Znanstvena produktivnost nastavnika u ak. god. 2019./2020. 

I. Popis znanstvenih radova objavljenih u časopisima u bazi Web of Science (20 radova 
indeksirano + 10 u postupku) 

1. Abreu, R., Legčević, J. and Segura, L. (2019). Financial support of the research to promote 
the sustainability of the Coa Valley. In: L. G. Chova, A. L. Martinez and I. C. Torres (ed.), 
12th International Conference of Education, Research and Innovation (ICERI2019), 
Seville, IATED-INT Assoc Technology Education & Development, 11164-11170. 

2. Abreu, R., Segura, L. and Legcevic, J. (2019). The failure strategy of learning in 
accounting, finance and law. In: L. G. Chova, A. L. Martinez, I. C. Torres (ed.), 
Edulearn19: 11th international conference on education and new learning technologies, 
Palma, 10370-10377 

3. Berdica, J. (2019). Estetika kao izraz etike: Uvođenje u istraživanje estetske misli Lava N. 
Tolstoja“. Filozofska istraživanja, 39(4), 853-874. 

4. Blagojević, A. and Tucak, I. (2020). Abortion in Europe. EU and comparative law issues 

and challenges series, 4(4), 1135-1174.  
5. Brodlija, F. and Šimunović, L. (2020). The path of (r)evolution of the international investor 

state dispute settlement regime. EU and comparative law issues and challenges series, 4(4), 
pp. 815-843.  

6. Đanić Čeko, A. and Kovač, P. (2020). Komparative analysis of an administrative appeal in 
Croatian, Slovenian and EU law,. EU and comparative law issues and challenges series, 

4(4), pp. 1065-1096.  
7. Gardaš, M., Čandrlić, S. and Repić. M. (2020). Ovlasti i mjere županijskih i gradskih vlasti 

u javnom zdravstvu u Slavoniji u 19. st.  Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, 
41(2), 531-545. 

8. Herceg Pakšić, B. (2019). O pravu i u pravu: stanje i perspektive u polju pravo u Republici 
Hrvatskoj u svjetlu validacijskih normativnih uvjeta. Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta 

u Rijeci, 40(3), pp. 1053-1074. 

9. Herceg Pakšić, B. and Kovač, N. (2020). Prekršajno pravo u službi suzbijanja zlouporabe 
droga u Republici Hrvatskoj: posjedovanje droge bez namjere stavljanja u promet. Pravni 

vjesnik, 36(1), 79-98.   

10. Karlović, T. and Sukačić, M. (2020). Pactum displicentiae - o pojavi i prvotnoj pravnoj 
zaštiti. Pravni vjesnik, 36(2),  51-73. 

11. Kasap, J. and Lachner, V. (2020). Collection of testamentary notes as an indicator of the 
economic situation of the inhabitants of the city of osijek in the period the second half of 
the 19th century.  In: M. Leko Šimić and B. Crnković (ed.), Region, Entrepreneurship, 

Development - Proceedings of 9th International Scientific Symposium. Osijek, Faculty of 
Economics, 224-240.  
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12. Kasap, J. and Lachner, V. (2020). Pravno-povijesni prikaz razvoja regulacije instituta 
izmoljene posudbe u hrvatskom pravu. Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u 

Rijeci, 41(2), 567-586 

13. Klasiček, D. (2019). What happens to your Gmail and Facebook account after you die? In: 
S. Drezgić, S. Žiković, Saša and M. Tomljanović (ed.), Economics of Digital 

Transformation. Rijeka: Ekonomski fakultet, 37-56. 

14. Knol Radoja, K., Papić, A. and Arežina, I. (2020). Legal perspectives on post-GDPR 
developments among law students and information science students at University of Osijek. 
In: M. Leko Šimić and B. Crnković (ed.), Region, Entrepreneurship, Development - 

Proceedings of 9th International Scientific Symposium. Osijek, Faculty of Economics,  
1174-1184.   

15. Kordić, Lj. (2019). German Technical Languages: A Textbook. Jezikoslovlje, 20(1), 175-
183. 

16. Kordić, Lj. and Barna, Z. (2019). Lingvistička obilježja njemačkog jezika u kontekstu prava 
Europske unije na primjeru Amsterdamskog ugovora. Pravni vjesnik, 35(3-4), 223-241. 

17. Legčević, J. and Prejac, M. (2020). Impact of public debt on the economic growth of the 
Republic of Croatia. In: M. Leko Šimić and B. Crnković (ed.), Region, Entrepreneurship, 

Development - Proceedings of 9th International Scientific Symposium. Osijek, Faculty of 
Economics, 280-290.   

18. Lucić, N. and Marošević, K. (2020). Protection of child's right to a healthy environment in 
context of local development. In: M. Leko Šimić and B. Crnković (ed.), Region, 

Entrepreneurship, Development - Proceedings of 9th International Scientific Symposium. 
Osijek, Faculty of Economics, 1088-1103.   

19. Lulić, M. and Muhvić, D. (2020). Between two Unions: A Legal Appraisal of the Scotland's 
Right to Secession from the UK. Interdisciplinary Management Research, XVI(XVI), 
1336-1352.   

20. Lulić, M. and Rešetar Čulo, I.(2020). Poverty: a challenge to the protection of human rights 
of older persons in the Republic of Croatia. Ekonomski vjesnik, 33(1), 243-254. 

21. Ljubanović, B. (2019). Načelo traženja materijalne istine i upravni postupak. Hrvatska i 

komparativna javna uprava, 19(4), 659-675. 

22. Ljubanović, B. and Britvić Vetma, B. (2020). Sustav eSPIS u funkciji efikasnog djelovanja 
upravnih i sudskih tijela. Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, 41(1), 313-328. 

23. Marošević, K. (2020). Lagging regions: The case of Eastern Croatia. Ekonomski vjesnik, 
33(1), 255-271. 

24. Mrčela,  M., Vuletić, I. and Livazović, G. (2020). Negligent rape in Croatian criminal law: 
was the legal reform neccesary?. Review of Central and East European Law, 45(1), pp. 
126-160. 

25. Petrašević, T., Dagen, T. and Majnarić, M. (2020). The legal effects of the Lex Agrokor 
act and its significance in regional and security context. In: M. Leko Šimić and B. Crnković 
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(ed.), Region, Entrepreneurship, Development - Proceedings of 9th International Scientific 

Symposium. Osijek, Faculty of Economics, 388-404.   

26. Pichler, D. and Tomić, D. (2019). Electronic signature in legal theory and practice - new 
regulation. In: S. Drezgić, S. Žiković, Saša and M. Tomljanović (ed.), Economics of Digital 

Transformation. Rijeka: Ekonomski fakultet, 57-69. 

27. Sukačić, M. (2019). Dvojbena pravna narav kupnji na pokus - pregled romanističkih teorija 
o D.19,5,20pr.-1 (Ulpianus libro 32 ad edictum). Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u 

Rijeci, 40(3), 1207-1230. 

28. Šimunović, L. (2019). Rethinking the European Model Law of Set-Off in the Era of Brexit 
and the Recent Reform of the French Civil Code. Croatian yearbook of European law & 

policy, 15(1), 135-153. 

29. Žiha, N. and Sukačić, M. (2020). Roman views on ‘active ageing’ – lessons against ageism.  
EU and comparative law issues and challenges series, 4(4), 1228-1251.  

30. Župan, M., Drventić, M. and Kruger, T. (2020). Cross-Border Removal and Retention of a 
Child – Croatian Practice and European Expectation. International Journal of Law Policy 

and the Family, 34(1),  60-83. 

II. Popis znanstvenih radova objavljenih u časopisima u bazi Scopus (11 indeksirano + 2 
koji su u postupku) 

1. Akšamović, D. and Tuševska Gavrilovkij, B. (2019). Reorganization and Financial 
restructuring of companies (Case Croatia - Macedonia). Balkan Social Science Review, 
14(14), 7-31. 

2. Berdica, J. (2019). Estetika kao izraz etike: Uvođenje u istraživanje estetske misli Lava N. 
Tolstoja“. Filozofska istraživanja, 39(4), 853-874. 

3. Blagojević, A. and Tucak, I. (2020). Rethinking the Right to Abortion. Balkan Social 

Science Review, 15(15), 135-157. 

4. Đanić Čeko, A. and Petrašević, T. (2020). Lack of one commonadministrative procedure? 
Isregulation on the EU administrative procedure necessaryinthe EU?. Balkan Social 

Science Review, 15(15),  93-117. 

5. Herceg Pakšić, B. (2020). (Pre)ispitivanje nekih obilježja ispričavajuće krajnje nužde – 
odabrana pitanja preduvjeta i ograničavanja isprike. Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu, 
70(1), 77-105. 

6. Knol Radoja, K. (2020). Freedom of expression on the internet - case 18/18 Eva 
Glawischnig-Piesczek v Facebook Ireland limited. Balkan Social Science Review, 15 (15),  
7-25. 

7. Lachner, V. (2019). Intelektualac, kultura, reforma: Ivan mažuranić i njegovo vrijeme. 
Zbornik Pravnog Fakulteta u Zagrebu, 69(5-6), 905-907.  
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8. Ljubanović, B. (2019). Načelo traženja materijalne istine i upravni postupak. Hrvatska i 

komparativna javna uprava, 19(4), 659-675. 

9. Šimunović, L. (2019). Rethinking the European Model Law of Set-Off in the Era of Brexit 
and the Recent Reform of the French Civil Code. Croatian yearbook of European law & 

policy, 15(1), 135-153. 

10. Tucak, I. (2019). Pravna misao Hermanna U. Kantorowicza i vrijeme nacionalsocijalizma, 

Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu, 69(5-6), 681-714. 

11. Vuletić, I. (2020). To withdraw or not to withdraw: a structural analysis of the scope and 
limits of voluntary withdrawal of criminal attempt in the Rome Statute. International 

Criminal Law Review, 20(6), 1-26. 

12. Vuletić, I. and Palić, M. (2020). The Hypo-Bank case: how the Croatian Constitutional 
Court (mis)interpreted the historical meaning of the principle of legality. Balkan Social 

Science Review, 16(16), 71-78. (Scopus – nije još indeksiran) 

13. Vuletić, I. and Petrašević, T. (2020). Is it time to consider EU criminal law rules on 
robotics?. Croatian Yearbook of European Law and Policy, 16(16), 1-21. (Scopus – nije 
još indeksiran) 

III. Poglavlja u knjigama kod vodećih međunarodnih nakladnika na jednom od svjetskih 

jezika 

 
1. Duić, D. (2020). Common Security and Defence Policy and Cyber Defence. In: A. Brill, 

K. Misheva and M. Hadji-Janev (ed.), Toward Effective Cyber Defense in Accordance with 

the Rules of Law. Amsterdam: IOS Press, 32-42. 
2. Koo, J. and Špadina, H. (2019). Temporary Protection: Europe, Croatia and the UK. In: A. 

Mohay and B. Kelemen (ed.). EU Justice and Home Affairs Research Papers in the Context 

of Migration and Asylum Law, Pecs: University of Pecs, Faculty of law, 78-94. 
3. Kordić, Lj. (2020). Die Mehrsprachigkeit in den Lokalblättern der Stadt Osijek bis zum 2. 

Weltkrieg,. In: T. Möbius et al. (ed.). Aspekte kultureller Identität (Beiträge zur 

Kulturgeschichte der deutschsprachigen Minderheit in Kroatien).Berlin: Peter Lang 
Gmbh, 67-80. 

4. Špadina H. (2020.) Croatian Migration Law: Over-normativity in Search of a Balance 
between Migration Control and Migrant Rights. In: M. C. Foblets and J. Y. Carlier (ed.). 
Law and Migration in A Changing World. Berlin: Springer, 213-278  

5. Špadina, H. (2020). Social Protection in Croatia. In: J .M. Lafleur (ed.). Migration and 
Transnational Social Protection in (post) crisis Europe (MiTSoPro). University of Liège, 
Springer, 145-168. 

6. Tucak, I. (2020). Cultural Differences and Informed Consent. In: M. Schochow,  et al.(ed.), 
Migration and Medicine. Freiburg, München: Karl Alber, 65-86. 

7. Varga, M. A., Kordić, Lj., Mlikota, J. and Truck-Biljan, N. (2019). Die deutsche und die 
kroatische Sprache im Schulwesen Slawoniens im 19. und am Anfang des 20. Jahrhunderts. 
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In: T. Möbius and T. Engler (ed.), Zwischen Assimilation und Autonomie: neuere 

Forschungsaspekte zur Kulturgeschichte der deutschsprachigen Minderheit in Kroatien 

(Band 1), Berlin, etc.: Peter Lang, 179-191. 

8. Župan, M. and Čuljak, A. (2019) Investment Arbitration in Croatia, In: C. Nagy (ed.) 
Investment Arbitration in Central and Eastern Europe: Law and Practice. Edwar Elgar 
Publishing, 68-95. 

9. Župan, M. and  Drventić, M. (2020). Chapter 15. Parallel Proceedings – Lis Pendens and 
Concurrent Procedures. In: I. Viarengo and F. C Viarengo (ed.). Planning the Future of 

Cross Border Families A Path Through Coordination, Oxford: Hart Publishing, 203-222 
10. Župan, M. and Drventić, M. (2020). Chapter 7. Maintenance. In: I. Viarengo and F. C 

Viarengo (ed.). Planning the Future of Cross Border Families A Path Through 

Coordination, Oxford: Hart Publishing, 71-92. 
11. Župan, M., Medić, I., Poretti, P., Lucić, N. and Drventić, M. (2020). Chapter 30. The 

Application of the EUFam’s Regulations in Croatia. In: I. Viarengo and F. C Viarengo 
(ed.). Planning the Future of Cross Border Families A Path Through Coordination, 
Oxford: Hart Publishing,  429-460 

 

IV. Popis ostalih radova vrednovanih prilikom izbora u znanstvena zvanja prema 

Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja  

1. Berdica, J. (2019). (In)justice of Environmental Protection: A Brief Reflection on a Major 
Topic. Disputatio Philosophica - International journal on philosophy and religion, 21(1), 
3-19. 

2. Blagojević, A. (2019). Constitutionalization of the citizens’ initiative referendum in the 
Republic of Croatia: One step forward, many step back. Iustinianus Primus Law Review, 
10(Special issue), 1-17. (Heinonline) 

3. Blagojević, A. (2020). Pravni i institucionalni okvir integracije migranata u hrvatsko 
društvo. Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, 57(3), 707-737. (Heinonline) 

4. Blagojević, A. and Sesvečan, A. (2019). Ustavnopravni okvir referenduma u Republici 
Hrvatskoj: trenutno stanje i budući izazovi. Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, 
56(4), 835-876. (Heinonline) 

5. Caha, D. and Pranić, T. (2020). Mapping of social services as educational resource. 
KNOWLEDGE - International Journal Scientific Papers, 40(2), 343-347. 

6. Činčurak Erceg, B. (2020). Protection of the rights and Safety of the Older Persons in 
Transport. In: I. Barković Bojanić and A. Erceg (ed.) Aging Society, Rethinking and 

Redesigning Retirement, Osijek, Faculty of Economics, pp. 233-250. 

7. Drventić, M. (2019). EU Mechanisms for the Protection of Unaccompanied Minors, In: M. 
C. Baruffi and M. Ortino (ed.) Trending Topics in International and EU Law: Legal and 

Economic Perspectives. Collana: Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di 
Verona, 27, 423-443. 
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8. Duić, D. and Uglešić, F. (2019). Sloboda kretanja duhanskih proizvoda u EU - nova sudska 
praksa Suda EU. Harmonius: Journal of Legal and Social Studies in South East Europe, 
8(8), 118-138. (Heinonline) 

9. Đanić Čeko, A. (2020). Ograničenje slobode kretanja i obveza usmene rasprave u sudskim 
predmetima maloljetnika državljana treće zemlje. Hrvatska i komparativna javna uprava, 

20(2), 25-37. 

10. Đanić Čeko, A., Dagen, T. and Vrbešić-Ravlić, N. (2019). Pravni aspekti implementacije 
europske politike visokog obrazovanja u hrvatskom regionalnom kontekstu i njen utjecaj 
na nacionalnu sigurnost Republike Hrvatske. Harmonius: Journal of Legal and Social 

Studies in South East Europe, 8(8), 412-433. (Heinonline) 

11. Gardaš, M. and Čandrlić, S. (2020). Legislative Regulation of public health in Croatia in 
the second half of the 19th century. Zbornik radova pravnog fakulteta u Novom Sadu, 54(2), 
805-814. (Heinonline) 

12. Herceg Pakšić, B. (2019). A Contribution to Slavery Debate: Domestic Labor of Migrant 
Children in Focus. Zbornik radova Pravnog fakulteta Novi Sad, 53(4), 1365-1389. 
(Heinonline) 

13. Herceg Pakšić, B. (2019). O preobražaju instituta krajnje nužde u kaznenom pravu- razvoj 
i (r)evolucija. Harmonius: Journal of Legal and Social Studies in South East Europe, 8(8), 
166-194. (Heinonline) 

14. Herceg Pakšić, B. (2019). Virtualna komunikacija i izazovi kaznenog prava novog doba. 
In: T. Velki and K. Šolić (ed.), Izazovi digitalnog svijeta. Osijek, Fakultet za odgojne i 
obrazovne znanosti, Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 155-173. 

15. Herceg Pakšić, B. and Pakšić, I. (2020). Izloženost mladih novim vrstama droga i izazovi 
prikladne pravne reakcije.  Godišnjak Akademije pravnih znanosti Hrvatske = Croatian 

Academy of legal sciences yearbook, 11(1), 63-78. (Heinonline) 

16. Jelinić, Z. (2019). Digitalne tehnologije, rješavanje građanskih sporova i pružanje pravne 
pomoći. Glasnik Advokatske komore Vojvodine, 91(2), 189-213. 

17. Jelinić, Z. and Koch, A. (2020). Elucidation of the Concept of a Law Clinic as a Prerequisite 
for Developing the Standards for Law Clinics in Europe. Asian Journal of Legal Education, 
8(2), 1-13.  (Heinonline) 

18. Jelinić, Z., Anić, M., Borić, V. (2020). Teorijski aspekti restrukturiranja i predstečaja u 
hrvatskom pravu. Pravo u gospodarstvu, 59(4), 613-641. 

19. Jelinić, Z. (2020). Kompenzacijska kolektivna zaštita potrošača s posebnim naglaskom n 
financiranje i troškove sudske zaštite. In: D. Šago et. al. (ed.). Zbornik radova s V. 

međunarodnog savjetovanja Aktualnosti građanskog procesnog prava - nacionalna i 

usporedna pravnoteorijska i praktična dostignuća, Split, Pravni fakultet, 391-420. 
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20. Jerković, E. (2019). The legal significance of environmental taxes in the Republic of 
Croatia, In: 6th SWS International Scientific Conference on Arts and Humanities: 

Conference Proceedings, Vol. 6, Issue 2, Sofia, Bulgaria, 85-92.  

21. Klasiček, D. (2019). Odgovornost organizatora za štetu nastalu na sportskom natjecanju. 

Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, 56(2), 355-376. (Heinonline) 

22. Knol Radoja, K. and Šerić, A. (2019). Pravo na pristup sudu u medijskim parnicama u 
Republici Hrvatskoj. Harmonius: Journal of Legal and Social Studies in South East 

Europe, 8(8), 233-247. (Heinonline) 

23. Kordić, Lj. (2019). Motivation and Electronic Media in LSP Translation Teaching. 
Comparative Legilinguistics, 2019(40), 67-90. 

24. Kordić, Lj. (2020). Specific Issues and Challenges in Translating EU Law Texts.  Athens 

Journal of Humanities & Arts, 7(3), 235-254. 

25. Kordić, Lj., Rišner, Ž. and Papa, D. (2020). New Media in Formal and Non-formal Higher 
Education in Social Sciences. European Journal of Interdisciplinary Studies, 4(1), 109-
116. 

26. Lucić, N. Duić, D. and Muhvić, D. (2020). Izvanbračna zajednica: analiza međunarodnih i 
europskih normi u svrhu stvaranja nacionalnih standarda, Zbornik radova Pravnog 

fakulteta u Nišu, 59(86), 15-38.  (Heinonline) 

27. Lucić, N. and Marošević, K. (2019). Financial aspects of divorce proceeding – Case law 
findings, In: M. Nadrljanski, J. Grzinic and K. K. Kowalczyk (ed.), Economic and Social 

Development: 44th International Scientific Conference on Economic and Social 

Development, Split, 216-224. 

28. Novokmet, A. (2020) The EPPO and Judicial Review of a Decision Not to Prosecute: A 
Slippery Area or a Final Arrangement? Hrvatski ljetopis za kaznene znanosti i praksu, 
27(1), 133-163. (Heinonline) 

29. Novokmet, A., Kolesarić, I. and Livaja, D. (2019). Neučinkovita istraga zlostavljanja od 
policije i zatvorskog osoblja – izvršenje presuda Europskog suda za ljudska prava i hrvatska 
praksa. Hrvatski ljetopis za kaznene znanosti i praksu, 26(2), 357-387. (Heinonline) 
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